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1. Descripcion del titulo
Denominacién Master Ur'liver.sitario en Técnicas Cromatograficas Aplicadas Ciclo méster
por la Universitat Jaume I
Centro/s donde se imparte el titulo
Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales
Universidades participantes Departamento

Universitat de Girona

Facultad de Ciencias, Quimica Analitica

Universitat Jaume I

Instituto Universitario de Plaguicidas y Aguas

Universitat Rovira I Virgili

Facultad de Quimica, Quimica Analitica y Quimica Organica

estudiante y periodo lectivo

Convenio
Tipo de ensefianza Presencial Rama de conocimiento Ciencias
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
en ?l primer z.‘flo de 25 en el segundo afio de implantacién 25
implantacion
en‘el tercer a'r,no de 25 en el cuarto afio de implantacion 25
implantacién
0 r s .
n° de ECTS del titulo | 60 n’ minimo de ECTS de matricula por 0

ECTS Tiempo completo

ECT S Tiempo parcial

Matricula minima | Matricula maxima

Matricula minima

Matricula maxima




Primer curso 40 60 6 40

Resto de cursos | 12 60 12 60

Normas de permanencia

NORMATIVA DE PERMANENCIA Y PROGRESO PARA LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS O FICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSITAT JAUMEI

(Aprobada por el Consejo de Gobierno nim. 11 de 13 de mayo de 2011 y Consejo Social nim. 41 de 18 de julio de 2011)
Preambulo

La implantacion en la Universitat Jaume I de los estudios universitarios oficiales de grado, master y doctorado, regulados por el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, hace indispensable el desarrollo de una reglamentacion que contemple les nuevos supuestos que introduce el mencionado real decreto en
la ordenacion de los enseflanzas universitarios oficiales: la modalidad de estudios a tiempo parcial, la estructuracion de las ensefianzas mediante créditos
ECTS o la generalizacion de los sistemas de evaluacion continua.

Con la finalidad de dar respuesta a la demanda social de utilizacion racional de los recursos piblicos y en virtud de la autonomia que confiere a las
universidades el articulo 2.2.f. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para «la admision, régimen de permanencia y validacion
de los conocimientos de los estudiantesy, se elaboran estas normas de permanencia del estudiantado de la Universitat Jaume I que buscan combinar de
modo equilibrado el derecho a recibir educacion superior con el aprovechamiento racional de los fondo publicos destinados a la formacion universitaria,
conjugandolo con los necesarios objetivos de calidad y excelencia.

Las universidades tienen la responsabilidad de utilizar eficazmente los recursos publicos que reciben para atender las necesidades de formacion del
alumnado. La Universitat Jaume I, por su parte, esta obligada a proporcionar al estudiantado los medios necesarios para que reciba una ensefianza de
calidad y pueda llegar a un rendimiento adecuado y, el estudiantado, por su parte, adquiere el compromiso de realizar una labor intelectual propia de su
condicion de estudiante con el suficiente aprovechamiento.

Asimismo, de conformidad con el articulo 7.1, apartados b) y u) del Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, es necesario que el estudiantado matriculado en las mencionadas titulaciones disponga de la adecuada informacion oficial sobre el horizonte
temporal en el que se concretara la permanencia en la Universitat Jaume I, el nimero méaximo de convocatorias de evaluacion que puede utilizar y otros
aspectos académicos y administrativos relevantes.

De acuerdo con el articulo 46.3 de la citada Ley Organica de Universidades, el articulo 4.c de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de Consejos
Sociales de las Universidad Publicas Valencianas y el apartado d) del articulo 40 de los Estatutos de la Universitat Jaume I, la presente normativa de
permanencia debera ser aprobada por el Consejo Social, con el informe previo del Consejo de Universidades, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universitat Jaume I.

Capitulo I Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de permanencia y progreso del estudiantado matriculado en la Universitat Jaume I en los
estudios universitarios oficiales de grado y master, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Modalidades de matricula

1. El estudiantado puede matricularse en los estudios universitarios oficiales que se imparten en la Universitat Jaume I con una dedicacion al estudio a
tiempo completo o a tiempo parcial, de acuerdo con las limitaciones, plazos y requisitos que se establezcan en las normas de matricula.

2. El régimen de dedicacion ordinario del estudiantado de la Universitat Jaume I es el de tiempo completo.

3. El estudiantado que, por causas justificadas, desee realizar estudios a tiempo parcial debera solicitar esta modalidad en el momento de formalizar la
matricula y presentar una solicitud en el Registro General acreditando los motivos que le impiden realizar los estudios a tiempo completo. Asimismo
podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Durante el mismo curso académico no podran autorizarse cambios en la modalidad de matricula.

Capitulo II. Estudios de grado

Articulo 3. Matricula en los estudios de grado

1. El estudiantado de grado de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustara su matricula a lo que disponga la legislacion
autonomica a este efecto. En segundo y posteriores cursos no podra matricularse de un niimero de créditos inferior a 30, excepto en caso de que le queden
un nimero inferior de créditos para finalizar los estudios, ni superior a 90 .

2. El estudiantado de grado a tiempo parcial, en segundo y posteriores cursos no podra matricularse de un numero de créditos inferior a 24, excepto en
caso de que le queden un niimero inferior de créditos para finalizar los estudios, ni superior a 48.

3. Cuando un estudiante se matricule de asignaturas de un curso estara obligado a matricularse también de todas las asignaturas basicas que no haya
superado de los cursos precedentes.

Articulo 4. Permanencia en primer curso

1. El estudiantado matriculado por primera vez en el primer curso de un estudio de grado en la Universitat Jaume I debera superar un minimo del 20 % del
total de créditos matriculados.

2. El estudiantado que no supere este minimo podra matricularse, tras efectuar la preinscripcion, en un estudio de grado diferente. Si no supera este




minimo en el nuevo grado, no podra matricularse de nuevo en la Universitat Jaume 1.
3. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de intercambio.
Articulo 5. Rendimiento académico

1. Al estudiantado, a tiempo completo o a tiempo parcial, que se matricule por segunda vez o sucesivamente en un mismo grado de la Universidad y que
durante dos afios académicos consecutivos no supere por lo menos el 50 % de los créditos en que se matricula, no se le permitira matricularse de nuevo en
la Universitat Jaume I hasta que pasen dos cursos, a contar desde el tltimo en que no superd el 50 % de los créditos.

2. No se aplicaran estas normas de permanencia al estudiantado que haya superado el 80 % de los créditos del plan de estudios.

3. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de intercambio.

Capitulo III. Estudios de master

Articulo 6. Matricula en los estudios de master

1. El estudiantado de master de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustara su matricula a lo que disponga la legislacion
autonomica a este efecto.

2. En segundo y posteriores cursos el estudiantado, independientemente del régimen de dedicacion, se matriculara de entre 12 y 60 créditos, excepto en
caso de que le queden un niimero inferior de créditos para finalizar los estudios.

Articulo 7. Permanencia y rendimiento

1. El estudiantado matriculado en un estudio de master de la Universitat Jaume I tendra que superar, cada curso académico, por lo menos el 40 % del total
de créditos matriculados.

2. No se aplicaran estas normas de permanencia al estudiantado que haya superado el 80 % de los créditos del plan de estudios.

3. El estudiantado que no supere este minimo podra matricularse, tras efectuar la preinscripcion, en un estudio de master diferente. Si no supera este
minimo en el nuevo estudio, no podrd matricularse de nuevo en la Universitat Jaume I.

4. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de intercambio.

Capitulo IV. Disposiciones comunes a los estudios de grado y master
Articulo 8. Nimero maximo de convocatorias
1. El estudiantado podra presentarse a la evaluacion de una asignatura como maximo dos veces por curso académico.

2. El nimero maximo de convocatorias por asignatura a que tiene derecho el estudiantado es de cuatro. Si agota las cuatro convocatorias el estudiantado
unicamente podra solicitar dos convocatorias adicionales.

3. La anulacion de convocatoria es automatica si en el acta de evaluacion correspondiente consta la calificacion de «no presentado».
Articulo 9. Estudiantado con discapacidad

1. La Universitat Jaume I promovera la efectiva adecuacion de estas normas de permanencia a las necesidades del estudiantado con discapacidad mediante
la valoracion de cada caso concreto y la adopcion de las medidas especificas adecuadas.

2. A estos efectos se faculta a la Comision de Permanencia para valorar cada caso concreto y adoptar las medidas que resulten pertinentes.
Articulo 10. Causas de exencion

Las enfermedades graves o cualquier otra causa de fuerza mayor, justificadas documentalmente, podran ser causa de exencion total o parcial del
cumplimiento de estas normas. El estudio y dictamen de las peticiones corresponde a la Comision de Permanencia, que informara de estas cuestiones a la
Comision de Asuntos Universitarios del Consejo Social.

Articulo 11. Comision de Permanencia

1. En la Universitat Jaume I se constituird una Comision de Permanencia para tratar y resolver las cuestiones relacionadas con la aplicacion de esta
normativa.

2. La Comision de Permanencia estara formada por las siguientes personas:

Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo e Innovacion Educativa, que la preside.

Vicerrectorado de Estudios y EEES

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

Técnico o técnica del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, que actuara de secretaria
La secretaria o secretario del Consejo Social.

Los decanos o decanas de las facultades y el director o directora de la EST CE.

Dos representantes del estudiantado, uno de estudios de grado y otro de estudios de master, propuestos por el Consejo del Estudiantado, y no afectados por
esta normativa.

3. Son funciones de la Comisién de Permanencia las siguientes:




Resolver las solicitudes de exencion de esta normativa.
Valorar, en cada caso, las medidas que resulten pertinentes para el estudiantado con discapacidad.
Proponer, si lo estima oportuno, la reforma de estas normas.

Resolver las consultas que surjan de la aplicacion e interpretacion de la presente normativa, asi como proponer las disposiciones que sean necesarias para
su desarrollo.

Hacer el seguimiento de la aplicacion de estas normas e informar al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social.
Articulo 12. Recursos

Contra las resoluciones de la Comision de Permanencia las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada ante el Rectorado de la
Universidad en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente de la recepcion de la notificacion correspondiente, de acuerdo con los articulos 107.1 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional primera

Al estudiantado matriculado en el periodo formativo de los programas de doctorado de la Universitat Jaume I se le aplicara las determinaciones
establecidas en esta normativa para los estudios de master.

Disposicion adicional segunda

El estudiantado de primer y segundo ciclo que se adapte al grado correspondiente, en cualquiera de las modalidades de matricula, podra superar el limite
establecido de nueva matricula en el primer afio, si fuera necesario, como consecuencia del proceso de reconocimiento y transferencia de créditos
superados. En todo caso, no podra superar el limite maximo de 90 créditos ECTS.

Disposicion transitoria

Los planes de estudio de grado y master ya aprobados que cuentan con normativa de progreso, mantendran esta normativa hasta que se apruebe la
modificacion del plan tras su acreditacion.

Disposicion derogatoria
Quedan derogadas las anteriores normas de permanencia aprobadas en la Universitat Jaume 1.
Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del curso 2011/12.

Necesidades educativas especiales USE

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La Universitat Jaume I trata de facilitar a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) derivadas de una discapacidad fisica, psiquica y/o
sensorial la plena integracion / normalizacion de la vida académica mediante el Programa de Atencion a la Diversidad (PAD) y la adaptacion de las
normativas académicas (como la normativa de examenes) a la legislacion vigente (especialmente a la "Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos (LISMI)" y a la "Ley 51/2003, de 2 diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad (LIONDAU)").

Los estudiantes del Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas por la Universitat Jaume I, que presenten alguna NEE pueden solicitar la
valoracion de sus NEE por parte de personal técnico de la universidad, con el fin de adaptar su lugar de trabajo / estudio y definir los criterios personales
de accesibilidad a la comunicacion académica oral y escrita, asi como cualquier otra recomendacion a tener en cuenta por el profesorado. Las adaptaciones
de los procesos de evaluacion del Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas por la Universitat Jaume I, pueden incluir metodologias,
utilizacion de ayudas técnicas, ampliacion del tiempo de examen y/o flexibilizacion del calendario académico.

El profesorado del grado que tenga estudiantes con NEE en su grupo recibird apoyo técnico y formacion para adaptar su docencia.

Los estudiantes del master podran participar en acciones formativas encaminadas a la sensibilizacion y conocimiento sobre el ambito de las NEE.

La universidad, mediante el PAD realizara el seguimiento de las intervenciones llevadas a cabo con estudiantes con NEE y velara por el cumplimiento de
las normativas y prescripciones de las valoraciones técnicas.

Naturaleza de la institucién que concede el Publica Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado

Propi
titulo sus estudios ropio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Cédigos ISCED

e ISCED I: Quimica
e ISCED 2: Quimica

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

e Castellano
e Inglés
e Valenciano




2. Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

2.1 INTERES ACADEMIC O, CIENTIFICO Y PROFESIONAL

La mayoria de los métodos de analisis son en los casos mas favorables selectivos, pero no especificos. Por ello, cuando se trata de muestras complejas la
separacion del analito de las posibles interferencias es una etapa esencial. Uno de los mejores métodos para conseguir esa separacion, y posiblemente, el

mas utilizado es la cromatografia, que permite la separacion de componentes estrechamente relacionados en mezclas complejas. Asi, la cromatografia se
ha convertido en un método analitico de primer orden para separar, identificar y cuantificar los compuestos presentes en las muestras.

En los ultimos afios, las técnicas cromatograficas han adquirido un protagonismo muy destacado en los laboratorios de diferentes ambitos, entre los que se
pueden destacar los de analisis ambiental, de alimentos, farmacéuticos, de empresas veterinarias, petroquimica, de analisis clinicos, etc.

A continuacion se aportan evidencias que ponen de manifiesto el interés académico, cientifico y profesional del titulo propuesto, detallando la
experiencia previa, la demanda y el interés del entorno sociecondémico por los estudios del Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas.

Es bien conocido que las tres Universidades participantes del master, Universitat Rovira i Virgili (URV) de Tarragona, Universitat de Girona (UdG) y la
Universitat Jaume I (UJI) de Castelld, imparten los estudios superiores dedicados a la obtencion del titulo de licenciatura/grado en Quimicas. Sin embargo
la formacion que se imparte en estas titulaciones es de cariz general y cada vez mas los laboratorios especializados en técnicas cromatograficas reclaman
una especializacion de su personal. De hecho, los grupos que participan en este master han impartido cursos de formacion continuada que han tenido muy
buena aceptacion y un numero elevado de participantes provenientes de industrias, laboratorios o universidades. También los han solicitado algunas
empresas para la imparticion de cursos especificos de cromatografia para todo el personal del laboratorio, debido a la poca formacion del personal en este
campo y la creciente utilizacion de estas técnicas en el laboratorio.

Hay que destacar también la demanda de especialistas en estas técnicas por parte de las industrias y laboratorios y este hecho queda corroborado por la
demanda de alumnos que han realizado la tesis doctoral en este campo y su elevado nivel de insercion laboral.

Aunque las tres universidades imparten masteres oficiales de la rama de las Ciencias, y concretamente en el ambito de la Quimica, ninguna de estas
titulaciones esta especializada en las técnicas cromatograficas, ni ofrece formacion practica en este ambito.

Por todo lo dicho, el departamento de Quimica Analitica y Quimica Organica de la Facultad de Quimica de la URV, conjuntamente con el Departamento
de Quimica de la Facultad de Ciencias de la UdGy el Instituto Universitario de Plaguicidas y Aguas de la UJI, propusieron este programa de nueva creacion
contando con su elevada experiencia en el campo de las técnicas cromatograficas. En este sentido, se consideré que la importancia actual de la
cromatografia justificaba el realizar el esfuerzo necesario para mantener un programa de formacion especifico.

Asi pues, el Master Universitario en Técnicas Cromatograficas Aplicadas surgid como un programa interuniversitario que inicié su imparticion en el curso
2006/2007 como master propio. Durante ese curso académico el master cont6é con un nimero total de 12 alumnos matriculados en las tres universidades,
cifra que se consider6 bastante satisfactoria teniendo en cuenta que era el primer afio de oferta del titulo. A partir del curso siguiente (2007/2008) paso6 a
ser una titulacion oficial con caracter interuniversitario organizada por las tres universidades participantes. El master se aprobd de acuerdo al RD
1393/2007, de 29 de octubre del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE 206, 30/10/2007) y fue verificado por la ANECA y aprobado por el Consejo de
Universidades (01/06/2009).

En los ultimos afios, el master ha contado con demanda de estudiantes suficiente para su imparticion. A continuacion se muestra el historial del namero de
estudiantes matriculados en el master desde su implantacion como master oficial hasta el actual curso académico 2012/2013. Aunque durante el curso
2008/2009 la demanda de estudiantes resulto insuficiente, parece un caso aislado comparado con el resto de cursos donde el numero de estudiantes de
nuevo ingreso fue satisfactorio.

Curso académico Universitat Rovira i Universitat de Girona Universitat Jaume I Total estudiantes
Virgili

2007/2008 8 5 9 22

2008/2009 1 5 1 7

2009/2010 6 6 7 19

2010/2011 6 7 7 20

2011/2012 8 0 9 17

2012/2013 7 10 9 26

El Master ofrece a los participantes formacion especifica en técnicas cromatograficas, introduciéndoles a la investigacion aplicada de metodologia
analitica basada en técnicas cromatograficas actuales con metodologia avanzada. Si bien en otros masteres se imparten conocimientos de cromatografia
en asignaturas especificas, el hecho de destinar 30 créditos a conocimientos de cromatografia en el Trabajo Fin de Master permite un grado de
profundizacion en la técnica muy elevado, capacitando al estudiante para realizar un trabajo de investigacion cientifica, como podria ser una tesis
doctoral, o la posibilidad de formar a profesionales capaces de abordar tareas de [+D y actividades innovadoras en la industria. El Trabajo Fin de Master
garantiza la experiencia y la adquision de las habilidades requeridas para la formacion que se pretende alcanzar, ofreciéndole al estudiante la posibilidad de
realizar un trabajo completo de introduccion a la investigacion en laboratorios de grupos punteros en investigacion de Universidades o Centros nacionales
o internacionales, asi como en laboratorios de [+D de empresas colaboradoras basadas en técnicas cromatograficas (ver apartado Recursos y materiales),




con las que existen convenios de colaboracion.

Desde el nacimiento de la Universitat Jaume I en el aflo 1991, se han impulsado las estancias en empresas en el marco de una filosofia de calidad, y la
estrecha vinculacion de la Universidad con su entorno socioecondémico. De este modo, todas las titulaciones de grado, contienen asignaturas practicas de
caracter troncal u obligatorio. En este contexto, la Universitat Jaume I cuenta con la colaboracion continuada del propio entorno empresarial e
institucional, en el que no s6lo se favorece la interrelacion con el entorno mas proximo, sino que se trabaja para potenciar el intercambio educativo con
otros paises.

Los ambitos de trabajo posibles de los titulados del Master son diferentes tipos de industria, como la quimica, farmacéutica, alimentaria, y diferentes tipos
de laboratorio de analisis, ya sea de medio ambiente, de alimentos, sanitaria, biomédica, forense, quimica fina, fabricacion de fibras artificiales, industria
petroquimica, refinerias, etc. Un estudiante formado en el master podria trabajar tanto en laboratorios de control como en laboratorios de investigacion,
asi como desempenar tareas de aseguramiento de la calidad y de asesoria. La formacion adquirida durante el Master capacita a los alumnos para alcanzar
altos niveles de responsabilidad en cualquiera de los ambitos mencionados.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

El titulo no conlleva atribuciones profesionales reguladas

Referentes externos

En los ultimos afos, las técnicas cromatograficas han adquirido un protagonismo muy destacado en los laboratorios de distintos ambitos. La formacion
que se imparte en los actuales grados y las anteriores licenciaturas es general, pero cada vez los laboratorios requieren de personal especializado en unas
técnicas en constante evolucidn y complejidad instrumental creciente. De hecho, los grupos implicados en el master han impartido cursos de formacion
continuada que han tenido mucha aceptacion. Como ya se ha comentado anteriormente, también han sido solicitados por parte de algunas empresas para
la imparticion de cursos especificos debido a la poca formacion del personal de la empresa en este campo y la creciente utilizacion de estas técnicas en los
laboratorios. También cabe destacar la demanda de especialistas en este campo y el elevado nivel de insercion laboral del personal formado en este
campo, tanto a nivel de master como a nivel de doctorado.

Si bien son diversos los masteres oficiales impartidos en el Estado Espafiol que incluyen alguna asignatura de técnicas cromatograficas, no hay otro master
oficial con la misma finalidad de aprendizaje.

Un ejemplo de estos masters son el Master en Quimica Analitica de la Universitat de Barcelona
(http://www.ub.eduw/estudis/mastersuniversitaris/quimicaanalitica/) que incluye una asignatura de espectrometria de masas y otra de técnicas cromatograficas
y electroforéticas.

Cabe mencionar que hay masters no oficiales, impartidos por el Instituto de Ciencia y Tecnologia (IUCT) con sedes en Mollet del Valleés (Barcelona) y
Tres Cantos (Madrid) que incluyen formacion especifica en técnicas cromatograficas, lo que demuestra el interés de formacion en este campo
(www.iuct.com). A nivel internacional, el Research Institute of Chromatography a Kortrijk, Bélgica, vinculado a la University of Ghent, también imparte
formacion en este ambito.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El Méster Universitario en Técnicas Cromatograficas Aplicadas es un programa interuniversitario que surge del Departamento de Quimica Analitica y
Quimica Organica de la Facultad de Quimica de la Universidad Rovira y Virgili (URV), conjuntamente con el Departamento de Quimica de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Gerona (UdG) y el Instituto Universitario de Plaguicidas y Aguas de la Universidad Jaime I (UJI).

Para garantizar la coordinacion de la oferta formativa y el aseguramiento de la calidad del master, se ha designado un coordinador del méster en cada
universidad participante, de acuerdo con los mecanismos establecidos en cada universidad. Ademas, existe una Comision Interuniversitaria de
Coordinacion Académica (CICA) del master, integrada por los responsables de cada universidad participante y presidida por el coordinador general del
master.

Dado el caracter interuniversitario de la propuesta, en la elaboracion del programa se han realizado numerosas reuniones con los coordinadores de las tres
universidades participantes. Siguiendo la Normativa de los estudios oficiales de postgrado de la Universitat Jaume I la propuesta fue aprobada por el
Departamento de Quimica Fisica y Analitica. Posteriormente recibi6 el apoyo de la Junta de Centro de la Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias
Experimentales de la Universitat Jaume I, para ser definitivamente aprobada por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Unviersitat Jaume 1.

De manera similar, en el caso de la Universitat Rovira i Virgili, la propuesta surgié del Departamento de Quimica Analitica y Quimica Organica, y fue
aprobada por su consejo del departamento, y posteriormente por la Junta de Facultad de la Facultad de Quimica, para ser aprobada finalmente por el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad.

Por lo que respecta a la Universidad de Girona, la propuesta surgié del Departamento de Quimica y fue aprobada por la Junta de la Facultad de Ciencia, y
en ultimo término por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad.

La relacion de las tres universidades participantes es altamente satisfactoria, lo cual ha permitido la implantacion de la actual propuesta de plan de
estudios del Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas para la formacion en técnicas cromatograficas de futuros estudiantes.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos



http://www.ub.edu/estudis/mastersuniversitaris/quimicaanalitica/
http://www.iuct.com/

El Master ha consultado fuentes externas que son expertos en el campo de la cromatografia. El master cuenta con la colaboracion de empresas del ambito
profesional dedicadas al trabajo en cromatografia. Las aportaciones de estos profesionales se han considerado muy valiosas para la implantacion del
presente plan de estudios y se han tenido en cuenta para el contenido de las diferentes asignaturas. Ademas, algunas de estas empresas son colaboradores
condicionales aflo tras afio puesto que aceptan a algunos estudiantes del master para la realizacion del Trabajo Fin de Master (ver apartado de Recursos y
materiales).

Adicionalmente, dos conocidas empresas de cromatografia, Waters y Agilent, también han colaborado en el master financiando la movilidad y el
alojamiento de los estudiantes.

3. Objetivos

Objetivos

El Master Universitario en Técnicas Cromatograficas Aplicadas tiene como objetivo formar a los estudiantes en una de
las técnicas mas utilizadas en muchas industrias y laboratorios, en el campo del analisis industrial, alimentaria, ambiental,
sanitaria. Se pretende profundizar en el conocimiento de la técnica con especial énfasis en su aprendizaje practico y en
sus diferentes aplicaciones, en el campo del analisis industrial, alimentario, ambiental, sanitario, etc., y en la resolucion de
problemas analiticos mediante esta técnica. La profundizacion en el conocimiento de las técnicas cromatograficas y de
las diferentes técnicas de tratamiento de muestra debe capacitar al estudiante para resolver todo tipo de problemas
analiticos mediante estas técnicas, ademas de hacerle conocer las fuentes de informacion mas ttiles en este campo, los
sistemas de acreditacion de la calidad, y dotarlo de habilidades para planificar y organizar la investigacion en el campo de
la quimica analitica .

Por lo tanto, los objetivos generales del master son los siguientes:

» Ampliar las capacidades de los estudiantes para que adquieran una especializacion intensiva y asi puedan ejercer en el
ambito profesional o bien puedan desarrollar investigacion cientifica en &mbitos de interés para la industria productiva,
mediante la incorporacion a un grupo de investigacion.

* Formar estudiantes en una de las técnicas mas utilizadas en muchas industrias y laboratorios, la cromatografia, con
énfasis en el aprendizaje practico de la técnica y las diferentes aplicaciones, tanto en el campo del andlisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, etc.

Por lo que respecta a los objetivos formativos generales son los siguientes:

- Formar especialistas en técnicas cromatograficas, técnicas analiticas empleadas actualmente a la mayoria de industrias
y laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico.

- Proporcionar al alumno el conocimiento de las tltimas tendencias de las técnicas cromatogréficas e iiciarlo en la
mvestigacion en este campo.

- Formar especialistas en el uso y el conocimiento de la espectrometria de masas y su aplicacion en los diferentes
ambitos de la ciencia y tecnologia

Competencias

En el Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas por la Universitat Jaume I se garantizara el desarrollo por parte de los estudiantes de
las competencias basicas recogidas en el RD1393/2007:

e CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo
en un contexto de investigacion

e CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e (B8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos
y juicios.

e (B9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e CBI10 Que los estudiantes posean habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Estas competencias basicas se concretan en las siguientes competencias evaluables y exigibles para obtener el titulo

e CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas, tanto en sus lineas de
investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos cientifico-técnicos

e CGO2 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada en técnicas
cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial, alimentario, ambiental, sanitario,
entre otros

e CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de laboratorios analiticos,




principalmente desde el punto de vista practico

e CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los laboratorios de analisis

e CEO02 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de la investigacion como en el
de la industria

e CEO03 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de la investigaciéon como en el
de la industria

o CEO04 - Valorar la aplicacion de la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias y recursos
especificos

e CEOS5 - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de acoplamiento

e CEO06 - Disefiar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras alimentarias, sanitarias y
ambientales

e CEOQ7 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios

e CEO08 - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios

e CEO09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas cromatograficas, especialmente
en el analisis de muestras de elevada complejidad

e CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las técnicas cromatograficas

o o7

4. Acceso y admision de estudiantes

Sistemas de informacién previa

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizara a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualizacion y puesta en marcha de
sistemas de informacion previa a la matricula y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a los estudios de Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas por la Universitat Jaume I. Todo ello
consistira en:

Informacién y orientacién a futuros estudiantes (todo el afio)

e Sistema y materiales de informacion (dipticos y folletos divulgativos de la oferta académica Master Universitario en T écnicas Cromatograficas
Aplicadas por la Universitat Jaume I, y en la pagina web de la UJI continuamente actualizada.)

e Buzdn institucional del "Canal infocampus". Desde cualquier pagina web de la Universidad se ofrece la posibilidad de realizar consultas, quejas,
sugerencias y/o felicitaciones electronicas sobre cualquier cuestion académica, incluida la relativa a los estudios del Master Universitario en
Técnicas Cromatograficas Aplicadas por la Universitat Jaume I

e Lacomision de gestion del Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas por la Universitat Jaume I, colabora en el disefio de
informacion institucional.

Informacion y orientacion en el momento de la matricula (en periodos de matricula)

e Apoyo personalizado al estudiante bajo demanda (servicio de informacion, servicio de orientacion, y servicio de matricula).
Informacion y orientaciéon en el momento de la acogida (al inicio del curso académico)

e Sesiones de acogida de nuevos alumnos de Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas por la Universitat Jaume I, para facilitar
el conocimiento de la UJI y su integracion.

e Programa de atencion a los discapacitados que inicien sus estudios en el titulo de Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas
por la Universitat Jaume 1.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y centralizada en
la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

Cada universidad participante matricula a sus propios estudiantes, por lo tanto se aplica la normativa de acceso y
admision de cada universidad:

ACCESO Y ADMISION DELOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD RO VIRA I VIRGILI
A continuacion se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma y la Universidad realizan en estos procedimientos:

1 - Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Cataluiia: Departamento de Innovacion, Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario de
Catalufia. Generalitat de Catalufia.

El Consejo Interuniversitario de Catalufia elabora y difunde materiales sobre el acceso a la universidad y el sistema universitario. Las publicaciones que se
editan anualmente en referencia a los estudios de Master son las siguientes:

- Masteres oficiales de las universidades de Cataluiia.

- Guia de los estudios universitarios en Catalufia.

- Cataluila Master.

- Centrosy titulaciones universitarias en Catalufa.
1I - Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili:
Procedimiento de acceso

La Universidad Rovira i Virgili informa a través de su web de la oferta de masteres para cada curso académico. Igualmente informa del procedimiento de
preinscripcion en linea y requisitos de acceso.




Los periodos de preinscripcion para masteres constan de dos fases o plazos, abriéndose el segundo de ellos s6lo en caso de que no se haya cubierto la
totalidad de plazas ofertadas en el primero. Estos plazos se desarrollan los meses de marzo a junio de cada afio. En el caso de que la matricula no se haya
cubierto, existe un tercer plazo en septiembre. Junto con su preinscripcion, los aspirantes al master deben adjuntar la documentacion requerida segun
procedan de la propia URV, de otras universidades espafiolas, de instituciones extranjeras de educacion superior y tengan esos estudios homologados en
Espana, de instituciones extranjeras de educacion superior comprendidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior y no los tengan homologados en
Espafia o de instituciones extranjeras de educacion superior ajenas al Espacio Europeo de Educacion Superior y no los tengan homologados en Espafia.

La secretaria del centro gestiona el proceso, con la ayuda del Centro Internacional que valida la documentacion aportada relativa a titulaciones
extranjeras. La coordinacion del master recibe las preinscripciones y, junto a una comision especifica de acceso al master, valora las solicitudes. La
documentacion es accesible electronicamente lo que facilita la evaluacion. Los admitidos podran matricularse segin calendario establecido al efecto.

Procedimiento de admision

La Secretaria del centro facilita de forma individualizada la informacioén, mediante acceso personalizado para constatar el estado de la preinscripcion a
través de la web de la Universidad.

Ademas, se efectua una notificacion individualizada a cada interesado sobre la solicitud de admision y, en su caso, se le informa de las razones de no
admision.

Si una vez finalizada la matricula de los alumnos admitidos han quedado plazas vacantes, estas seran cubiertas por alumnos que han quedado en la lista de
espera priorizada.

Este proceso se comunicara individualmente a los alumnos afectados.

A partir de la fecha de la resolucion de la comision de admision, los interesados podran presentar recurso al Rector de la Universidad Rovira i Virgili, en el
plazo de un mes.

Orientaciéon

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacion y orientacion a los potenciales estudiantes. A continuacion realizamos una breve
descripcion de las acciones de informacion y orientacion que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de master.

1. Sesiones informativas en los centros de la universidad, en las cuales se informa de los masteres oficiales existentes, los perfiles académicos y
profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los programas de movilidad y de practicas, las becas, la consecucion de estudios hacia
programas de doctorado, y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la Universidad y el equipo directivo de la
universidad. Estas sesiones van acompanadas de material audiovisual (power point, videos informativos).

2. Material informativo y de orientacion. En la pagina web de la Universidad esta disponible para todos los futuros estudiantes la informacion detallada de
cada programa de master oficial que ofrece la universidad, y de los datos de contacto del coordinador/a. En la web de la universidad se dan instrucciones
claras y precisas para el acceso a los estudios de master desde titulaciones extranjeras.

3. Material editado. La Universidad edita un triptico con su oferta de posgrado, en la que los masteres oficiales tienen especial relevancia. En el triptico se
informa de los ECTS de cada master y el precio anual del méaster, ademas de informar de los servicios que ofrece la universidad para sus estudiantes.
También se publica una Guia breve de los estudios de posgrado, donde se detalla la informacion de cada master: instituciones participantes en el mismo,
contenidos identificando los modulos y sus asignaturas, los itinerarios, y el contacto del coordinador del master y la secretaria de centro. En la Guia, se
dan instrucciones claras y precisas para el acceso a los estudios de master desde titulaciones extranjeras.

4. Presencia de la Universidad en Ferias nacionales e internacionales para dar difusion de su oferta académica y orientar a los posibles interesados. La
Universidad esta presente en multiples Ferias en las cuales realiza difusion de la oferta académica mediante la presencia de personal y de material impreso
informativo: Expouniversidades, Europosgrados (Mé&jico), IEFT (Turquia), Feria de I’étudiant marroquin (Marruecos), China Education Expo (China) asi
como la feria Futura de Barcelona a nivel nacional.

5. Informacién personalizada a través del correo electronico mastersoficials@urv.cat de la Escuela de Posgrado y Doctorado, asi como por teléfono para
orientar y resolver aspectos concretos de la preinscripcion y la matricula, de admision a los estudios con titulaciones extranjeras (cartas de admision,
certificados de residencia, contratacion de polizas de seguros con repatriacion), de busqueda de alojamiento, de becas y ayudas de la universidad y de otro
tipo, y los servicios de atencion disponibles en los momentos de llegada de los estudiantes extranjeros.

Acceso y orientacion en caso de alumnos con discapadidad

La Universidad Rovira i Virgili, ya desde su creacion, y tal y como refleja el articulo 152 de sus Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), que indica
que "son derechos de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de las condiciones adecuadas y el apoyo material y
humano necesario para poder seguir sus estudios con plena normalidad y aprovechamiento", presta una especial atencion a los alumnos discapacitados.

Ademas se dispone de un Plan de Atencion a la Discapacidad, que tiene como finalidad favorecer la participacion e inclusion académica, laboral y social
de las personas con discapacidad y para promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como miembros de la
comunidad universitaria. Todo ello se recoge en una web especifica de informaciéon para estudiantes o futuros alumnos con discapacidad:
http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html que incluye también una guia elaborada por la URV para discapacitados en la que se recoge toda la
informacion que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los
planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y
ayudas que el alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno a la URYV, tanto académica como personal.

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencion al Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde se hara
un seguimiento y una atencion personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el asesoramiento personal al estudiante, facilitar
diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la realizacion de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la Normativa Académica y de Matricula de Grado y Master, aprobada
por el Consejo de Gobierno el 26 de abril de 2012 para el curso 2012-13, prevé en su articulo 20 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, a peticion de la persona interesada
y teniendo en cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podrd considerar una reduccion del numero minimo de créditos de
matricula

Se realizard una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.

-Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los previstos en el plan de estudios.



http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html

- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el numero total de créditos previstos.
- La adaptacion curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las
acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes con discapacidad.

ACCESO Y ADMISION DELOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD DE GIRONA

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso.

La difusion de este master sera responsabilidad de la Facultad de Ciencias, a la que estara adscrito el master y se coordinara con la Unidad Técnica de
masteres de la Universitat de Girona. Esta unidad tiene como responsabilidades importantes garantizar que la oferta de masteres y doctorados se lleve a
cabo segiin los criterios de calidad y que el contexto en el que se desarrollen sea el correcto.

La Facultad de Ciencias se encarga de la difusion de los tripticos anunciado los programas de Masteres, de la publicacion de anuncios en la prensa y de la
elaboracion de informacion para la pagina web de la Unidad Técnica de Masters, en la que se informa de los diferentes Masteres y de las principales
normas de acceso a los mismos.

La coordinacion del master se encargara de elaborar el material publicitario para los distintos medios de difusion y atender las consultas de los alumnos que
desean informacion especifica del master. Asi mismo el coordinador de estudios se encargara de organizar tutorias individuales con los alumnos para
orientar y autorizar la matricula.

Por otra parte el Area de Comunicacion de la UdG llevara a cabo acciones especificas orientadas a la explicacion de las caracteristicas de personalidad mas
adecuadas para acceder a estos estudios.

La Universidad organiza jornadas de puertas abiertas generales y de centro. También se estimulara la participacion en salones de educacion y oferta
universitaria.

Acciones de informacion y orientacién propias de la UdG:

Paralelamente al sistema habitual de informacion de la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo las
siguientes acciones concretas para dar a conocer los estudios que imparte y, en el caso particular, del Master en T écnicas Cromatograficas Aplicadas:

e Actuaciones de promociéon y orientacién especificas que llevari a cabo el Area de Comunicacion de la UdG
(http://www.udg.edu/Serveisgenerals/ComunicacioiR1/
tabid/5201/language/es-ES/Default.aspx).

e Realizacion de jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.
e Participacion en salones de educacion y de oferta universitaria.

o Sistemas de orientacion especifica: orientacion a la preinscripcion universitaria mediante la Seccion de Atencion al Estudiante y de Acceso del
Servicio de Gestion Académica y Estudiantes y el CIAE (Centro de Informacién y Asesoramiento del Estudiante); informacién no presencial a
través de la red (http:/www.udg.edu/tabid/1 7233/language/ca-ES/Default.aspx).

Acciones de informacion y orientacién por parte de la Facultad de Ciencias:

Tutoria individual previa o coincidente con el primer dia de matricula (meses de junio, finales del mes de septiembre y principios de octubre), en la que se
asesora al estudiante sobre cuestiones tales como: asignaturas en las que puede/debe matricularse, horarios), organizacion del master, proceso de matricula
(Responsable: Director del Master).

-———00---

El requisito académico solicitado sera el de ser titulado/a universitario/a, aportando la documentacion necesaria que dicha normativa marque para
considerar las solicitudes de admision.

Perfil de ingreso

Evidentemente, dado el perfil del Master, el ingreso recomendado es el de un estudiante que haya terminado los estudios de licenciatura/Grado en Quimica,
Bioquimica, Farmacia, Biologia, Biotecnologia, Ciencias Ambientales, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos o Ingenierias medioambientales y quimicas,
y cualquier grado con relacion a estos campos tradicionales.

Otras titulaciones afines a todas las mencionadas anteriormente deberan ser evaluadas por la comision de seleccion.

El estudiantado al que va dirigido es un titulado universitario oficial de grado o licenciatura que quiera dirigir su especializacion hacia las técnicas
cromatograficas ya sea para trabajar en alguna de las empresas o laboratorios mencionados anteriormente o para desarrollar su tesis doctoral en este
campo. Al ser en estos momentos un master Ginico en su tematica en el estado espafiol, se contemplan también las universidades espafolas como fuente
posible de estudiantes. De hecho, desde su implantacion el master ha contado con estudiantes provenientes de otras universidades/centros nacionales tales
como:

Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad del Pais Vasco

Universidad de Granada

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Valencia

Universidad de Alicante

También el master ha contado con un nimero importante de estudiantes internacionales procedentes de paises tales como Paises Bajos, Italia, Francia,




Cuba, Colombia, Venezuela, Chile, Uruguay y Camertn.

Criterios de acceso

Cada una de las universidades participantes en el master da difusion de las vias de acceso y de los criterios de admision a través de la web y las guias
docentes.

Los estudiantes pueden acceder a los estudios del master teniendo en cuenta los siguientes criterios de acceso:
- Haber cursado una titulacion oficial en una universidad espafiola, estando en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

- Haber cursado una titulacion oficial en centros universitarios internacionales, acreditando la misma mediante expediente original, y habiendo
homologado los estudios, segin lo expuesto en el articulo 16.2 del RD1393/2007. Siguiendo también dicho apartado, y en caso de tratarse de
estudiantes provenientes de paises donde se aplique el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, los alumnos deberan presentar su titulo, sin
necesidad de homologacion.

Los estudiantes que estan interesados en cursar el Master Universitario en Técnicas Cromatograficas Aplicadas deberan realizar la preinscripcion en
aquella universidad participante en la cual deseen cursar el master. Finalizado el plazo de preinscripcion, la Comision Interuniversitaria de Coordinacion
del Master (CICA) debera resolver la admision de los estudiantes preinscritos. Previamente a esta resolucion, y para facilitar el trabajo de la CICA, los
coordinadores internos de cada universidad, o en su caso las Comisiones de Titulacion, propondran a la CICA un listado con aquellos estudiantes de su
universidad que cumplen con los requisitos de acceso y que deberian ser admitidos

La demanda del master es destacable en los Gltimos afios, teniendo en cuenta el nimero de plazas ofertadas. Las 25 plazas ofertadas entre las tres
universidades participantes implican un maximo ideal de 8-9 plazas por universidad, correspondiente al numero maximo de alumnos que puede aceptar
cada universidad debido a la limitacion de la asignatura Practicas de Laboratorio.

En caso de recibir un niimero de solicitudes superior al limite considerado en el programa, la CICA, o en su caso la Comision de Titulacion, serd la
responsable del proceso de seleccion basado en los siguientes criterios:

1. Expediente académico: hasta 75 puntos. El expediente se evaliia segin lo que establece la normativa sobre la determinacion de la nota media
a efectos académicos (actualmente, Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, del Ministerio de Educacion y Ciencia por la que se modifica el
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre). Este Real decreto 1267/1994 establece la tabla de equivalencia siguiente: suspenso=0;
aprobado = 1; notable= 2; excelente= 3; matricula de honor =4.

2. Conocimiento de inglés: hasta 15 puntos.
3. Otras titulaciones adicionales a las requeridas para acceder al méaster: hasta 10 puntos

Ademas también se valorara como positivo los conocimientos practicos demostrables de quimica analitica (trabajo en laboratorios de analisis o I+D) y la
experiencia reconocida en técnicas cromatograficas y/o espectrometria de masas.

Los futuros estudiantes deberan acreditar un nivel de lengua inglesa Bl, o equivalente, del Marco Comun Europeo de Referencia de las lenguas o en su
defecto realizar una entrevista que acredite dicho nivel.

Sistemas de apoyo y orientacion

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizara a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualizacion y funcionamiento de
sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados del titulo de Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas por la
Universitat Jaume I, consistente en:

e Sistemas de informacion académica al estudiante:
o A) Canal "Infocampus" (canal web donde se encuentra tanto informacion académica general de la UJI, como informacién particular
sobre el titulo de Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas por la Universitat Jaume I);
o B) "Rodador" (base de datos con informacion sobre cursos, congresos, becas, premios, etc, que permite la consulta directa o la
suscripcion a listas tematicas de distribucion con informacion personalizada para el estudiante del titulo de Master Universitario en
Técnicas Cromatograficas Aplicadas por la Universitat Jaume I);
o C) Servicio de informacion de la universidad, que atiende consultas de informacion de cualquier tipo y modalidad (presenciales,
telefonicas y/o telematicas).
e Apoyo y orientacion personalizado bajo demanda de caracter académico, psicoldgico y laboral (servicio de orientacion, servicio médico y
servicio de cooperacion educativa).
e Acciones de tutorizacion y asesoramiento a los alumnos de nuevo ingreso, especialmente en los momentos previos y posteriores.
e Programa de atencion al discapacitado (presentado en la normativa de permanencia y necesidades educativas especiales)
e Apoyo y orientacion para la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.

La informacién actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y centralizada en
la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/
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A lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitar el seguimiento y orientacion. Se describen a continuacion el
tipo de orientacion que recibird y qué agentes le daran respuesta, en las distintas fases de los estudios:

a) Orientacion y bienvenida de los coordinadores del master a sus estudiantes
La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes al inicio de sus estudios:

Se realiza una sesién de presentacion inicial y en ella el/la coordinador/a informa a los estudiantes del master de los objetivos, las exigencias académicas, el
sistema de evaluacion, y los servicios generales (bibliotecas, ordenadores, aulas de audiovisuales, laboratorios, etc.) que ofrece la universidad.

b) Orientacion e informacién de la Escuela de Posgrado y Doctorado sobre movilidad y ayudas/becas para estudiantes de master

La Escuela de Posgrado y Doctorado informa regularmente de las convocatorias de movilidad que se ofrecen para los estudiantes de master a través de su
pagina web y a través de la difusion directa con los/las coordinadores de masteres. También, la Escuela de Posgrado informa de las ayudas y becas que
ofrece la misma universidad y otras entidades autonémicas y nacionales, privadas y publicas, para la realizacion de un master.

¢) Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas o materias de la titulacion: atencién personalizada o tutoria
docente

Esta orientacion la lleva a cabo el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacion es:
planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil intereses, necesidades, conocimientos
previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

d) Orientacion y seguimiento en la asignatura Trabajo Fin de Master
Esta orientacion se desarrolla basicamente a través de tutores académicos, es decir profesores de la universidad.

Si el trabajo fin de master se concibe como un medio para profundizar en el tema de las practicas o en otra tematica donde el trabajo se debe realizar fuera
de la propia universidad, el estudiante dispondra de una codireccion, es decir, de un tutor académico y de un tutor profesional.

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del trabajo de fin de master.
Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcion del &mbito en que el estudiante realiza el trabajo.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y evaluacion.
- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional del trabajo de fin de master.

e) Orientacién y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formaciéon integral al estudiante a lo largo de su trayectoria
académica en la Universidad: tutoria de titulacion (Pla de Acciéon
Tutorial)

Esta orientacion se ofrece de forma general a través de los/las tutores/as de la Titulacion. En principio son tutores/as los docentes del master, si bien la
coordinacion del Master asignara las diferentes tutorias entre el cuadro docente. Los tutores realizaran un seguimiento de los estudiantes. Se trata de una
figura transversal que acompafia y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algin obstaculo o dificultad y trabaja
conjuntamente con el estudiante para mejorar su rendimiento y guiarlo en su trayectoria académica o profesional. La finalidad de este modelo de
orientacion es facilitar a los estudiantes todas las herramientas y ayuda necesaria para que puedan conseguir con €xito tanto las metas académicas como
personales y profesionales que les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

(] Le ayuda a ubicarse con mas facilidad en la Universidad.
° Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular.
L] Le orienta en relacion a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria académica y proyeccion profesional.

Los objetivos que se plantean en la tutoria de titulacion asi como la manera de desarrollo, evaluacion y los recursos que se destinan se definen en el Plan
de Accion Tutorial de Centro.

Junto a la citada, existira la tutoria del trabajo de final de master, sera asignada por la coordinacion de acuerdo con el estudiante de entre el cuadro
docente.

Recientemente, la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado en el Consejo de Gobierno de julio de 2008 un plan integral de acogida de estudiantes de
Master dirigido, especialmente, a estudiantes internacionales. El plan contempla tres fases:

Antes de la llegada:

Informacion previa, tramites académicos, tramites relacionados con la extranjeria, alojamiento, seguro médico.

A la llegada:

Informacion sobre la ciudad, servicios universitarios, recibimiento, alojamiento.

Durante su estancia

Integracion lingiiistica, actividades extraacadémicas, atencion personalizada.

Los procesos respectivos son competencia de la Escuela de Postgrado y Doctorado (EPD), el Centro de Atencion al Estudiante (CAE) y el I-Center.
f) Orientacion sobre la insercion profesional

Jornadas de Orientacion Profesional. La Universidad organiza cada curso unas jornadas de orientacion profesional que consisten en un curso de 15 horas
en el cual especialistas externos a la Universidad imparten contenidos relativos a la elaboracion del curriculum, las entrevistas de trabajo, los sistemas de
seleccion, las competencias profesionales requeridas, las salidas profesionales de las distintas titulaciones etc. Estos cursos tienen caracter voluntario para
los estudiantes.




g) Orientacion y apoyo al estudiante con discapacidad

Esta atencion se desarrolla de acuerdo con lo expuesto en el apartado anterior de Sistemas de Informacion previa.
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Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados:

Procedimientos de acogida, orientacion y apoyo a los estudiantes:

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacion de los nuevos estudiantes a la universidad en general y a la titulacion en
particular. El procedimiento de acogida de los estudiantes se realiza en la sesion de tutorias, donde ademas de informar de los aspectos referentes a la
matricula se les explica los objetivos, estructura y organizacion del méster. En caso de no haber estudiado anteriormente en la UdG, se les presenta la
plataforma docente utilizada (La meva UdG), la localizacion de las aulas, laboratorios y biblioteca.

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso:

En la sesion de tutoria, se entregara un dossier informativo que contendra:
e Informacion general del estudio, estructura asignaturas y horarios (aunque previamente estés accesibles en la web de la facultad)
e Informacion sobre la movilidad en el master

e Informacion sobre el trabajo fin de master tanto en empresas como en grupos de investigacion

---000---

Ademas del funcionamiento de sistemas de apoyo y orientacion que ofrece cada universidad a sus estudiantes matriculados en el Master Universitario en
Técnicas Cromatograficas Aplicadas, los coordinadores del master, especialmente, ofrecen tutorizacion y asesoramiento durante todo el curso académico
en el que se ha matriculado el alumno. Por experiencia de todos los aflos académicos en los que se ha impartido la titulacion, la comunicacién
coordinador-alumno es muy fluida y permite resolver todas aquellas dudas o situaciones que plantea el estudiante, tanto a nivel académico, como muchas
veces, a nivel personal.

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Minimo 0 Maximo 0

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

Minimo 0 Maximo 0

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Maximo 9

Minimo | 0

Reconocimiento y transferencia de créditos

NORMATIVA SOBRE RECONO CIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE
GRADO Y MASTER EN LA UNIVERSITAT JAUME I
(Acuerdo de Consejo de Gobierno nium. 8 de 23 de febrero de 2011)

Preambulo

El Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y el Real decreto 861/2010,
de 2 de julio, que modifica el anterior, potencian la movilidad del estudiantado entre las diferentes universidades y dentro de la misma universidad. Por
tanto, resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento en el que los créditos cursados en otras universidades sean reconocidos e
incorporados al expediente del alumnado. La Universitat Jaume I, con la finalidad de fomentar la movilidad del estudiantado entre las universidades
espafiolas y extranjeras, establece en esta normativa el reconocimiento y transferencia de créditos que debera constar en la memoria de los titulos
oficiales que se presentan para la verificacion.

Capitulo L Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios
universitarios de grado y master conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat Jaume I, de acuerdo con los articulos
6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio y los
Estatutos de la Universitat Jaume I, de conformidad con las recomendaciones generales emanadas del espacio europeo de educacion superior.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universitat Jaume I de los créditos que, a pesar
de haberse obtenido en unas enseflanzas oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas diferentes al efecto de la
obtencion de un titulo oficial.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias o en ensefianzas universitarias
no oficiales, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Asimismo, la experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que computaran al efecto de la obtencion de
un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo que se quiere obtener.

Capitulo II. Régimen de reconocimiento y transferencia de créditos
Articulo 3. Reconocimiento de créditos en los titulos de grado 3.1. Créditos de formacion basica de la misma rama de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a materias de formacion basica de rama obtenidos en la titulacion de origen por créditos de formacion basica
de la titulacion de destino, hasta el maximo establecido en esta titulacion.




3.2. Créditos de formacion basica de otras ramas de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica cursada pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo de
destino.

3.3. Créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

La universidad podra reconocer todos los otros créditos siempre que haya adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados al resto de
materias cursadas por el estudiantado y todos aquellos establecidos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

3.4. Créditos por experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales

El numero de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por enseflanzas universitarias no oficiales no puede ser superior, en
su conjunto, al 15% del total de créditos que constituye el plan de estudios (36 créditos).

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al marcado en
el apartado anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo se haya extinguido y sustituido por
un titulo oficial y asi conste expresamente en la memoria de verificaciéon del nuevo plan de estudios.

3.5. Actividades universitarias

El estudiantado también podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El nimero de créditos que se podra obtener sera de seis créditos optativos del total del plan de
estudios cursado (consultad la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de 1/10/2009 y modificada en el Consejo de Gobierno de 23/02/2011).

El trabajo de final de grado no se puede reconocer en ningin caso, ya que esta enfocado a la evaluacion de las competencias genéricas y transversales
asociadas al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos definidos en el plan de estudios y superarlos.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos en los titulos de master

Se pueden reconocer créditos de las ensefianzas oficiales cursadas en esta o en otra universidad siempre que tengan relacion con el titulo de master que se
quiere obtener.

4.1. Estudios de licenciatura, ingenieria o arquitectura

Se puede obtener el reconocimiento por asignaturas del segundo ciclo siempre que haya adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en
las ensefianzas cursadas y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.2. Estudios de master

Entre ensefianzas universitarias oficiales de master se puede obtener el reconocimiento de créditos siempre que haya adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las enseflanzas cursadas y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.3. Estudios de doctorado

Pueden ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de doctorado siempre que haya adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en los cursos y trabajos de investigacion realizados y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.4. Estudios propios y experiencia profesional o laboral

El numero de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por enseflanzas universitarias no oficiales no puede ser superior, en
su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios (anexo I).

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al marcado en
el apartado anterior o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo se haya extinguido y sustituido por
un titulo oficial y asi conste expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

El trabajo de final de master no se puede reconocer en ningun caso, ya que esta enfocado a la evaluacion de las competencias genéricas y transversales
asociadas al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos definidos en el plan de estudios y superarlos.

Asimismo, no se puede realizar ningin reconocimiento de créditos en los estudios de master por asignaturas de una titulacion de diplomatura, arquitectura
técnica, ingenieria técnica o grado.

Articulo 5. Consideraciones generales y efectos del reconocimiento de créditos

Las asignaturas reconocidas mantendran la calificacion obtenida en las asignaturas que han dado origen al reconocimiento.

Las asignaturas reconocidas se entiende que han sido superadas a todos los efectos y no son susceptibles de nueva evaluacion.

Las materias reconocidas computaran para el calculo de la calificacion media del expediente y para la obtencion del titulo oficial.

Cuando varias asignaturas de la titulacion de origen comporten el reconocimiento de una Unica asignatura en la titulacion de destino, se calculara la media
ponderada y se hara constar la calificacion resultante.

Cuando se trate de un bloque de asignaturas de la titulacion de origen que comporten el reconocimiento de un bloque de asignaturas en la titulacion de
destino, se calculara la media ponderada y se hara constar la calificacion resultante en el modulo correspondiente, en su caso, o en cada una de las
asignaturas que lo integran.

El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en ensefianzas no oficiales no incorporaran calificacién y no
computaran al efecto e baremacion del expediente.

Todos los créditos obtenidos por el estudiantado en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados
para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en el expediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo.

Articulo 6. Transferencia de créditos

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiantado en ensefianzas oficiales universitarias no finalizadas y que no
puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos al expediente de los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en
todos los documentos académico oficiales asi como en el suplemento europeo al titulo.

La transferencia de créditos no sera considerada al efecto del calculo de la nota media del expediente ni de la obtencion del titulo oficial.

No seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en titulaciones propias.

Articulo 7. Comisiones de reconocimiento de créditos para grado y master

7.1. En cada centro se constituird una comision de reconocimiento de créditos para los titulos de grado adscritos a aquel, que serd la encargada de elaborar
la propuesta de reconocimiento de créditos para su posterior resolucion por parte de los decanatos o direccion del centro.

7.2. Por lo que respecta a los estudios de master, la comision académica sera la encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos para su
posterior resolucion por parte de los decanatos o direccion del centro u otro 6rgano competente al que esté adscrito el estudio de master.

Capitulo III. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Seccion primera. El reconocimiento de créditos




Articulo 8. Iniciacién del procedimiento

El estudiantado debera pedir el reconocimiento de créditos en los periodos establecidos para la matricula. Esta solicitud se realizara en el mismo asistente
de matricula, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 9. Documentacién requerida

1. El estudiantado de la UJI no debe aportar ninguna documentacion.

2. El alumnado que proceda de otras universidades debe pedir igualmente el reconocimiento en el asistente de matricula y presentar en el Servicio de
Gestion y Docencia de Estudiantes (SGDE) la documentacion siguiente:

a) Certificacion académica personal (fotocopia compulsada u original y fotocopia para confrontarla). En los estudios de grado se debe hacer constar la
rama de conocimiento a la que pertenecen los estudios de origen, la materia de la asignatura y la tipologia de las asignaturas. En aquellas asignaturas que no
pertenecen a la rama de conocimiento de la ensefianza sera necesario que se especifique la rama en concreto a la que pertenecen.

b) Guia docente o programa de las asignaturas cursadas y superadas, objeto de reconocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y
conocimientos adquiridos, sellados por el centro correspondiente, en caso de los estudios de grado.

Por lo que respecta a estudios no renovados, habra que indicar las horas lectivas.

3. Para solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional hay que aportar la documentacion siguiente:

a) Curriculo actualizado

b) Vida laboral de la Seguridad Social

¢) Certificado/s expedido/s por las instituciones o empresas publicas o privadas en las que se han prestado los servicios, indicando las funciones o tareas
realizadas y el tiempo de duracion de la actividad.

4. Para poder emitir correctamente los certificados académicos de finalizacion de estudios y el suplemento europeo al titulo, el estudiantado proveniente
de otras universidades debe proporcionar el nombre de las asignaturas en inglés y como minimo, en una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 10. Tramitacion

El reconocimiento de créditos no comporta ningiin coste econémico para el alumnado.

Los centros deben elaborar tablas de equivalencias para reconocer automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de la misma o de diferentes
ramas de conocimiento.

Estas tablas de equivalencias, que se revisaran periodicamente, seran publicas y permitiran al estudiantado conocer las asignaturas que les seran
reconocidas.

Articulo 11. Resolucién, notificacion efectos y recursos

Una vez emitida la resolucion de reconocimiento o de transferencia de créditos no se puede solicitar la anulacion de la resolucion.

Las resoluciones desestimadas deben estar debidamente motivadas con el informe correspondiente.

Una vez recibida la resolucion, el alumnado puede eliminar de la matricula las asignaturas desestimadas o pagar el importe correspondiente y cursarlas.
Las resoluciones se deben notificar electronicamente a las personas interesadas, de conformidad con los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre y los articulos 28 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Contra la resolucion de reconocimiento de créditos, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada, delante del
Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un mes contador a partir del dia siguiente al de la comunicacion, de acuerdo con los articulos 107.1 y 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Seccion segunda. La transferencia de créditos
Articulo 12. Transferencia de créditos

El estudiantado que se incorpore a un nuevo estudio, en el caso de haber cursado con anterioridad otros estudios oficiales no finalizados, puede solicitar la
transferencia de los créditos no reconocidos en el nuevo expediente.

Esta solicitud se debe hacer en el plazo de matricula.

En el caso de estudiantado de otra universidad, hay que cerrar el expediente en la titulacion abandonada y pagar las tasas de traslado para poder llevar a
cabo las acciones administrativas correspondientes. Para poder incluir los créditos superados en el nuevo expediente es necesaria la certificacion
académica oficial por traslado de expediente.

No sera aplicada la transferencia de créditos en estudios que se cursen simultaneamente.

En el caso del estudiantado de la UJI debe solicitar la transferencia de créditos en el plazo de matricula. Esta solicitud implica el cierre del expediente en la
titulacion abandonada.

Disposiciones
Disposicion adicional

Para el reconocimiento y transferencia de créditos en el periodo docente de los programas de doctorado se estara a las determinaciones establecidas en
esta normativa para los estudios de master.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la normativa anterior de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por el Consejo de Direccion ntim. 145 de 21 de abril de
2010, por lo que respecta a los estudios de grado y el punto 4 del Manual de gestion administrativa de los estudios de master universitario, aprobado por la
Comision de Investigacion y Postgrado de 8 de julio de 2009 y posterior modificacion de 27 de enero de 2010, por lo que respecta a los estudios de
master universitario.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa resultara de aplicacion al alumnado matriculado en estudios de grado y master a partir del curso académico 2010/11.




PRO CEDIMIENTO PARA EL RECONO CIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION PROFESIONAL Y/O POR ESTUDIOS
SUPERIORES NO UNIVERSITARIOS

(1* aprobacion en Junta de Centro de 12 de julio de 2011)

(Modificacion y 2* aprobacion en Junta de Centro de 22 de septiembre de 2011)

De acuerdo con lo aprobado en el articulo 6 del Real decreto 861/2010, por el que se modifica el Real decreto 1393/2007, de ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, tanto la experiencia laboral y profesional acreditada, como los estudios superiores no universitarios, podran ser reconocidos en
forma de créditos, que computaran al efecto de la obtencion de un titulo oficial, siempre que estén relacionados con las competencias inherentes a este
titulo.

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada por la persona interesada, anterior o
coetanea a sus estudios de grado, fuera del ambito universitario o, por lo menos, externa a las actividades disefiadas en el plan de estudios en cuanto a las
practicas.

El procedimiento tendra que ajustarse a los siguientes criterios generales:

Numero de créditos reconocibles y limitaciones.

1. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- En el caso de las titulaciones de grado (240 créditos) el porcentaje anteriormente establecido supone un umbral maximo de 36 créditos.

- En el caso de las titulaciones de postgrado, el limite maximo de créditos reconocibles seria el siguiente:

- Master de 60 créditos: 9 créditos.

- Master de 90 créditos: 13,5 créditos.

- Master de 120 créditos: 18 créditos.

- En caso de reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales, se sumaran a los reconocidos por experiencia profesional o laboral hasta
conseguir los limites anteriores.

2. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de estudios superiores no universitarios no podra ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyen exclusivamente planes de estudios de las titulaciones de grado (240 créditos). El porcentaje anteriormente
establecido supone un umbral maximo de 36 créditos.

3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de finalizacién de grado y master.

4. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran al efecto de baremacion del expediente.
Marco de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el numero de créditos reconocibles:

- Por un afio de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 12 créditos.

- Por dos afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 24 créditos.

- Por tres afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el limite establecido para este tipo de reconocimiento.

Indicacion de las materias / asignaturas que podran reconocerse en cada titulacion:

1. Por experiencia profesional se dara prioridad al reconocimiento de practicas externas, siempre que no hayan sido cursadas.

2. A continuacion, seran reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion o concordancia de las destrezas y habilidades

adquiridas, durante el desempefio profesional y/o con los estudios superiores no universitarios, con las competencias descritas en las guias docentes de las
asignaturas por las que se solicita el reconocimiento de créditos.

5. Planificacion de la enseifianza

Formacién basica | Obligatorias | Optativas | Practicas | Trabajo fin méaster

0 30 0 0 30

Total: 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas es un programa interuniversitario que surge del Departamento de Quimica Analitica y
Quimica Organica de la Facultad de Quimica de la Universidad Rovira i Virgili (URV), conjuntamente con el Departamento de Quimica de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Girona (UdG) y el Instituto Universitario de Plaguicidas y Aguas de la Universitat Jaime I (UJI).

Es un master de 60 ECT S que se imparte en valenciano y/o castellano, con transparencias en inglés, durante un curso académico. El master se estructura
en 7 asignaturas, de entre las cuales 5 de ellas son materias tedricas de 4 créditos cada una, con un total de 100 horas por asignatura entre presencialidad y
no presencialidad. Cada una de estas 5 asignaturas se imparte durante el primer semestre en una de las universidades participantes, cosa que comporta una
movilidad tanto por parte de los estudiantes como por parte del profesorado de las tres universidades participantes. Ademas de estas 5 asignaturas




tedricas, el master contiene 10 créditos de Practicas de Laboratorio de primer semetre y 30 créditos de Trabajo Fin de Master de segundo semestre.
A continuacion se describen las 5 materias tedricas en su orden de imparticion temporal:

1. Cromatografia de gases y espectrometria de masas, materia en la que se pretende estudiar los fundamentos de la espectrometria de masas,
asi como conocer las diferencias entre los diferentes analizadores, y los fundamentos de la cromatografia de gases, sus aspectos instrumentales y
su utilizacion practica. Se impartira en la Universitat Jaume 1.

2. Cromatografia de liquidos, materia en la que se pretende estudiar los fundamentos de la cromatografia liquida y profundizar en sus problemas.
También sera importante dar una vision general de la cromatografia liquida en los diferentes campos de analisis. Se impartira en la Universitat
Rovira i Virgili.

3. Técnicas de tratamiento de muestra, materia en la que se pretende estudiar las técnicas de tratamiento de muestras mas importantes desde el
punto de vista analitico, asi como su aplicacion en funcion de los diferentes tipos de muestras (liquidas, sblidas y gaseosas). Se impartira en la
Universitat de Girona.

4. Aplicaciones de las técnicas cromatograficas, materia en la que se pretende dar una vision de las aplicaciones de las técnicas
cromatograficas en diferentes campos de analisis (ambiental, alimentos, clinico, forense, especiacion de metales, etc). Para poder entender todas
las aplicaciones, es fundamental que el alumno haya adquirido los conocimientos que se imparten en las materias de “Cromatografia de gases y
espectrometria de masas”, "Cromatografia de liquidos” y “Técnicas de tratamiento de muestras”. Se impartira en la Universitat de Girona.

5. Gestion de calidad en el laboratorio analitico, materia que cierra el ciclo de las asignaturas teoricas en la cual se pretende profundizar en los
conceptos generales y particulares de calidad en el laboratorio analitico, en la validacion de metodologia analitica (trazabilidad e incertidumbre),
asi como conocer la documentacién apropiada para la gestion de la calidad y gestion y muestras y equipos. Se entiende que para cursar esta
asignatura, los estudiantes deberian haber obtenido los conocimientos de las otras cuatro asignaturas tedricas para poder entender la calidad en un
laboratorio analitico. Se impartira en la Universitat Jaume 1.

Estas 5 asignaturas tedricas incluyen una semana de parte presencial (alrededor del 38%) y dos semanas no presenciales (alrededor del 62%) con trabajos
tutorizados. De forma general, las actividades presenciales consisten en la realizacion de clases magistrales de teoria y problemas mediante el uso de
presentaciones y/o exposiciones de videos relacionados con la materia, asi como la realizacion de algin seminario y las clases de tutorias. En relacion a las
actividades no presenciales, consisten basicamente en el estudio o aprendizaje autonomo de los estudiantes con preparacion de trabajos y/o
presentaciones, asi como la preparacion de examenes y/o pruebas de evaluacion. Cada asignatura tiene su propio sistema de evaluacion, aunque las pruebas
a puntuar son muy similares en todas ellas. La elaboracion de un trabajo académico es un punto comun a las 5 materias que se puntua desde un 33% para el
caso de “Gestion de calidad en el laboratorio quimico” hasta un 70% para las asignaturas de “T écnicas de tratamiento de muestra” y “Aplicaciones de las
técnicas cromatograficas”. Otra prueba de evaluacion comun a las 5 asignaturas es el examen escrito, el cual consta de cuestionarios, test o preguntas
cortas o a desarrollar que se suelen realizar de manera on-line utilizando el Moodle de la Universitat Rovira i Virgili, activo para los profesores y
estudiantes matriculados en el master.

El Moodle es una herramienta basica e indispensable para la imparticion del master. Al ser un master interuniversitario con actividades semipresenciales,
el Moodle se utiliza tanto para la transferencia del material docente del master como para el proceso de evaluacion y comunicacion entre profesores y
alumnos. Para facilitar el uso de esta herramienta, la utilizacion del Moodle estéa centralizada en una tinica universidad, y tanto profesores como alumnos
utilizan la plataforma Moodle de la Universitat Rovira i Virgili.

Otra materia del master es la de Practicas de Laboratorio que el alumno cursa en la universidad donde se haya matriculado. Esta asignatura permite al
estudiante trabajar en un laboratorio analitico y aplicar todos los conceptos aprendidos durante las materias tedricas. Por tanto resulta 16gico que esta
asignatura se imparta a la finalizacion de las 5 asignaturas tedricas ya que este laboratorio sera una primera toma de contacto del alumno con las técnicas
cromatograficas, y asi obtener la destreza necesaria para trabajar con este tipo de técnicas y poderlo transmitir al Trabajo Fin de Master. El desarrollo de
la enseflanza en estos créditos practicos consiste en una distribucion de horas con una elevada vertiente presencial (215 horas) frente a la no
presencialidad que supone el 20% del total de las horas de la materia. Entendemos que es una distribucion logica puesto que es una asignatura totalmente
practica donde el estudiante tiene que trabajar en el laboratorio y adquirir destreza y habilidad. Las actividades presenciales que se proponen son
practicamente la realizacion de actividades introductorias (presentacion de la asignatura, introduccion del entorno de trabajo, etc.) y el trabajo en el
laboratorio. Por lo que respecta a las actividades no presenciales, consisten en la preparacion de documentacion relacionada con el trabajo practico y
exposicion oral del trabajo desarrollado.

Para la obtencion del titulo de master, es imprescindible realizar el Trabajo Fin de Master. Esta asignatura de 30 créditos (750 horas) esta orientada
fundamentalmente a la investigacion, y consistira en la realizacion de un trabajo completo de introduccion a la investigacion y desarrollo de metodologia
analitica basada en técnicas cromatograficas. Para garantizar esta formacion, el estudiante realizara una estancia investigadora, cuya duracion debe ser
suficiente como para garantizar la experiencia y coherencia del trabajo realizado. En principio, cabe estimar para este tipo de trabajos una duracion de 3
meses a tiempo completo, La estancia del Trabajo Fin de Master se podra realizar en un laboratorio de los grupos de investigacion de las tres universidades
participantes, en alguna otra universidad con quien éstas tienen colaboraciones habituales o en universidades o centros europeos con quien tienen acuerdo
bilateral. También cabe la posibilidad de realizar la estancia en laboratorios de I+D de empresas con convenios de colaboracion.

Al igual que con la asignatura de “Practicas de laboratorio”, el desarrollo del Trabajo Fin de Master consiste en una distribucion de horas con una elevada
vertiente presencial (620 horas) frente a la no presencialidad que supone el 17.3% del total de las horas de la materia. Las actividades presenciales que se
proponen son tutorias, seminarios de presentacion de los proyectos o de los trabajos de investigacion y el trabajo en el laboratorio. La evaluacion de los
Trabajos de Fin de Master exigira la preparacion de una memoria escrita, cuya puntuacion contara el 25% de la nota global, una presentacion oral y un
debate publico con una comision de evaluacion de tres miembros pertenecientes a las instituciones académicas participantes (puntuara el 45%) y
finalmente el informe emitido por el supervisor o tutor sobre el trabajo y actitud presentada por el estudiante (puntuara el 30%).

En la memoria inicial presentada por el Master y que se sometid al proceso de verificacion de ANECA, se proponian dos itinerarios, el profesionalizador
y el de investigacion, siendo 30 créditos comunes para los dos itinerarios y los otros 30 créditos restantes diferian segun el itinerario. La asignatura
“Trabajo fin de master: Proyecto en empresa” (30 créditos) era la caracteristica del itinerario profesionalizador, mientras que la de “Trabajo fin de
master: Trabajo de investigacion” la correspondiente al itinerario de investigacion. Desde la Comision Interuniversitaria de Coordinacion Académica se
ha propuesto eliminar esas dos asignaturas de tipo optativo y fusionarlas en una unica asignatura de 30 créditos cuya denominacion genérica sea “Trabajo
fin de master”, con lo cual se han eliminado los dos itinerarios y unicamente se contempla un unico itinerario con una orientacion fundamentalmente
investigadora. Con esta modificacion de asignaturas creemos que es un Unico itinerario es mas util para el estudiante ya que el Trabajo Fin de Master
presentado en esta memoria permite profundizar en las técnicas cromatograficas con posibilidad de que el estudiante pueda realizar en un futuro un trabajo
de investigacion, como es la tesis doctoral, sin impedir que el estudiante también esté preparado para situaciones profesionales que demanden
competencias especificas.




Metodologia y evaluacion

Como ya se ha comentado, la metodologia general de cada materia se dividira en una serie de sesiones tedricas y practicas, propias de cada una de las
asignaturas que componen el plan de estudios del Master.

A continuacion se describen las actividades de ensefianza/aprendizaje contempladas en el Master propuesto:

e [Ensenianzas teoricas: Exposicion de la teoria por parte del profesor y alumno que toma apuntes o bien con participacion del alumno (implica el
uso de técnicas como: leccion magistral, debates y discusiones, etc.).

e [Ensenianzas practicas (laboratorio): Clases donde el alumno debe aplicar contenidos aprendidos en teoria. Incluye ejercicios como practicas de
laboratorio (implica el uso de técnicas como: casos, experimentos, uso de herramientas informaticas, etc.).

e Seminarios: Se trata de un espacio para la reflexion y/o profundizacion de los contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad (tedricos
y/o practicos) (implica el uso de técnicas como: taller de lectura, invitar expertos, etc.).

e Tutorias: Trabajo personalizado con un alumno o grupo, en el aula o en espacio reducido. Se trata de la tutoria como recurso docente de "uso
obligatorio" por el alumno para seguir un programa de aprendizaje. Normalmente la tutoria supone un complemento al trabajo no presencial
(negociar/orientar trabajo auténomo, seguir y evaluar el trabajo, orientar ampliacion, etc.) (implica el uso de técnicas como: Ensefianza por
proyectos, Supervision de Grupos de investigacion, tutoria especializada, etc.).

e Evaluacion: Actividad consistente en la realizacion de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del
progreso del estudiante.

e Trabajo personal: Preparacion por parte del estudiante de forma individual o grupal de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en las clases tanto tedricas como practicas.

e Trabajo de preparacion de los examenes: Revision y estudio para los examenes. Incluye cualquier actividad de estudio: estudiar para el examen,
lecturas complementarias, etc.

Por lo que respecta a las tareas/pruebas de evaluacion a desarrollar a lo largo de las distintas materias del Master, a continuacion se puede encontrar un
resumen de las mismas:

e FElaboracion de trabajos académicos: Desarrollo de un trabajo escrito que puede ir desde trabajos breves y sencillos hasta trabajos amplios y
complejos.

e [Entrevista de tutorizacion y/o Informes de expertos: T estimonio escrito por un profesional o tutor, a menudo en base a cuestionarios, donde se
valora la competencia del estudiante.

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas): Se pueden realizar diferentes tipos de pruebas:

o Examen de respuesta larga: Prueba escrita de tipo abierto, en la que el alumno construye su respuesta con un tiempo limitado pero sin
apenas limitaciones de espacio.

o Examen de respuesta corta: Prueba escrita cerrada, en la que el alumno construye su respuesta con un tiempo limitado y con un espacio
muy restringido.

o Examen tipo test: Prueba escrita estructurada con diversas preguntas o items en los que el alumno no elabora la respuesta; solo ha de
senalar la correcta o completarla con elementos muy precisos (p.e. rellenar huecos).

o Ejercicios y problemas: Prueba consistente en el desarrollo e interpretacion de soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de rutinas,
férmulas, o procedimientos para transformar la informacion propuesta inicialmente.

o Memorias e informes de practicas: Trabajo estructurado cuya funcion es informar sobre los conocimientos y competencias adquiridos durante las
précticas y sobre los procedimientos seguidos para obtener los resultados.

e Observacion/ejecucion de tareas y practicas: Estrategia basada en la recogida sistematica de datos en el propio contexto de aprendizaje:
ejecucion de tareas, practicas ... Puede ser en base a cuestionarios y escalas de valoracion, registro de incidentes, listas de verificacion y /o
rubricas que definan los niveles de dominio de la competencia, con sus respectivos indicadores (dimensiones o componentes de la competencia) y
los descriptores de la ejecucion (conductas observables).

e Presentaciones orales y posters: Exposicion y/o defensa publica de trabajos individuales o en grupo para demostrar los resultados del trabajo
realizado e interpretar sus propias experiencias.

e Resolucion de Casos: Supone el analisis y la resolucion de una situacion profesional con el fin de realizar una conceptualizacion experiencial y
buscar soluciones eficaces.

e Resolucion de ejercicios y problemas: Prueba consistente en el desarrollo e interpretacion de soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, formulas, o procedimientos para transformar la informaciéon propuesta inicialmente.

Coordinaciéon

La universidad coordinadora del master es la Universitat Jaume I, por tanto los sistemas de aseguramiento de la calidad seran los de la universidad
coordinadora, de acuerdo con la normativa académica de aplicacion y de sus sistemas de aseguramiento de la calidad.

Para garantizar la coordinacion de la oferta formativa y el aseguramiento de la calidad del master, se han creado los siguientes dérganos de gobierno y
mecanismos de coordinacion del master interuniversitario:

A. Coordinador o responsable del master en cada una de las universidades, que se designa de acuerdo con los mecanismos establecidos para cada
universidad. Adicionalmente se crea una Comision de Titulacion en cada universidad cuyos integrantes, en el caso de la Universitat Jaume I, son el
responsable del master, otros dos profesores del mismo y un estudiante.

B. Comisién Interuniversitaria de Coordinaciéon Académica (CICA) del master, integrada por los responsables de cada universidad firmante y presidida por




el coordinador general del master. Esta comision tendra competencias en las cuestiones relativas al desarrollo y seguimiento del convenio, garantia de
calidad, evaluacion de la aplicacion y promocion de las lineas de politica comun, asi como las actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias.
Algunas de sus funciones mas destacables son las siguientes:

a) Asumir el establecimiento de criterios de admision y seleccion de estudiantes, el proceso de seleccion y la evaluacion de aprendizajes previos, o acordar
la creacion de una subcomision de acceso que asuma estas funciones.

b) En el proceso de admision, analizar las propuestas de los coordinadores de cada universidad y decide el conjunto de alumnado admitido.
¢) Informar sobre las condiciones del convenio de colaboracion.

c) Ser responsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar la movilidad y de analizar los resultados que garantizan la calidad del
master.

e) Elaborar el plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos que potencie el rendimiento del estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.

f) A través del analisis de los puntos débiles y de las potencialidades del master, plantear propuestas de mejora y establecer los mecanismos para hacer un
seguimiento de la implantacion.

@) Establecer la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para llegar a los acuerdos correspondientes, y crear las subcomisiones o
comisiones especificas que considere oportunas.

h) Velar por el correcto desarrollo de las obligaciones, los deberes y los compromisos derivados del contenido del convenio, y resolver las dudas que
puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion de los acuerdos.

i) Decidir sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones legales o por las normativas de las universidades.
j) Promover todas las actividades conjuntas que potencien el caracter interuniversitario del master.

k) Asegurar una plataforma virtual comin tanto para la transferencia del material docente del master como para el proceso de evaluacion y comunicacion
entre profesores y estudiantes.

1) Registrar las modificaciones de planes de estudio y las acciones de mejora en el sistema de garantia interna de calidad de cada universidad.

La coordinacion entre las tres universidades participantes se puede calificar de altamente satisfactoria contando con un alto nivel de implicacion para
parte de los responsables del titulo de las tres universidades. Se realizan reuniones periddicas de estos tres responsables para evaluar los aspectos de mejora
y para transmitir también las opiniones del resto de profesorado del master. También se realiza una reunion anual del profesorado del master para evaluar
el desarrollar y proponer cambios y/o mejoras.

Transicion de estudiantes

El procedimiento para garantizar que los estudiantes de cursos anteriores del master puedan continuar con sus estudios es el siguiente:

Las materias se mantendran durante dos cursos académicos con soporte tutorial y realizacion de examenes en las convocatorias correspondientes.
Transcurrido este plazo necesariamente tendran que seguir el plan de estudios que esté en vigor. Este procedimiento esta de acuerdo con la normativa de
permanencia de las tres universidades participantes.

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se regira por la Normativa reguladora de reconocimiento de estudios cursados en otras universidades dentro de un programa de intercambio, aprobada por
el Consejo de Gobierno de 27 Octubre de 2012. Esta normativa y la gestion de intercambios se puede consultar en la pagina web:

http://www.uji.es/serveis/otci/

Dado que el master es interuniversitario posee una importante vertiente de movilidad, no s6lo de los estudiantes sino también de los profesores. T eniendo
en cuenta que las 5 asignaturas tedricas se imparten en las tres universidades, existen 5 semanas intensivas en las que los estudiantes deberan desplazarse a
las universidades donde se imparte el master. Este hecho no implica ninguna limitacion de organizacion sino un valor afadido que es valorado muy
positivamente por parte de los estudiantes, puesto que se facilita la interaccion entre los estudiantes (y profesores) de diferentes universidades. Esta
interaccion no s6lo es un valor a tener en cuenta por el hecho de que facilita el intercambio de opiniones y amplia la perspectiva del curso, sino que ayuda
a establecer contactos valiosos entre futuros profesionales del campo de las técnicas cromatograficas.

Los estudiantes tienen los mismos derechos en cualquiera de las tres universidades participantes, independientemente de donde se hayan matriculado, y en
su condicion de estudiante se le aplicara la normativa vigente de las universidades, asi como las condiciones establecidas en el convenio interuniversitario
firmado por las universidades participantes del master.

Los coordinadores del master siempre velan por la comodidad de sus estudiantes y, cada curso académico, facilitan informacion sobre posibles
alojamientos durante las semanas de movilidad del titulo.

Algunos de nuestros estudiantes han sido beneficiarios de las ayudas para la movilidad de estudiantes en masteres oficiales del Ministerio de Educacion, asi
como las becas DRAC de movilidad de la Xarxa Vives d’Universitats. Ademas de estos dos programas, existen otras ayudas dentro de cada universidad a las
cuales también pueden optar los estudiantes del presente master.

Materia: Cromatografia de gases y espectrometria de masas

o Créditos: 4


http://www.uji.es/serveis/otci/

e Caracter: obligatorias
e Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

e CQGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas, tanto en
sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos cientifico-
técnicos

e (CGO02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada en
técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de anélisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

e CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los laboratorios de
analisis

e CEOQ2 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de la
investigacion como en el de la industria

e CE05 - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de acoplamiento

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e Conocer los fundamentos de la cromatografia de gases y los aspectos instrumentales

e Conocer los fundamentos de la espectrometria de masas y las caracteristicas de los diferentes analizadores

e Conocer los fundamentos y posibilidades practicas del acoplamiento instrumental en general y del acoplamiento CRO_MS en
particular

e Conocer la utilizacion practica de la cromatografia de gases y profundizar en los aspectos instrumentales

e Sercapazde profundizar en la aplicacion de la técnica de cromatografia de gases en los diferentes campos

Requisitos previos
¢ No se precisan

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los
laboratorios de analisis
- CE02 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria
Presencial - CEOS - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de
Ensefianzas acoplamiento

L con todo el . L . A . .
teoricas erupo - CGO1 - Interpretar y apllca.r el us9 deilas ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometr.la de

masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos

ambitos cientifico-técnicos
- CGO2 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

- CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los
laboratorios de analisis

- CE02 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria

- CEO5 - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de
acoplamiento

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Presencial
Seminarios con todo el

grupo

- CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los
laboratorios de analisis

- CE02 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria

- CEO5 - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de
acoplamiento

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
grupo masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica

Presencial
Tutorias con todo el




basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Evaluacion

Presencial
con todo el

grupo

Todas las de la materia

Trabajo
personal

- CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los
laboratorios de analisis

- CE02 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria

- CEO5 - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de
acoplamiento

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

No presencial

Trabajo de
preparacion de
los examenes

- CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los
laboratorios de analisis

- CE02 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria

- CEOS5 - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de
acoplamiento

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 4

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (50%)

o

CEOQ1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los laboratorios
de analisis

CEOQ2 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de la
investigacion como en el de la industria

CEQ5 - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de
acoplamiento

CGOI - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatogréficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos

CGO02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (40%)

[e]

CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los laboratorios
de analisis

CEO2 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de la
investigacion como en el de la industria

CEOQ5 - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de
acoplamiento

CGQO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos

CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de anélisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

¢ Resolucion de Casos (10%)

o

CEOQ1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los laboratorios
de analisis

CEOQ2 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de la
investigacion como en el de la industria

CEQ5 - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de
acoplamiento




o CGQGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ltimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos

o CGQGO02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Breve descripcion del contenido

La asignatura pretende dar al estudiante una vision detallada y avanzada sobre la cromatografia de gases y la espectrometria de
masas en el entorno de la Quimica Analitica actual.

Para ello, se parte de un conocimiento general de los fundamentos de la cromatografia de gases y se profundiza en detalle en
todas las particularidades de sus aspectos instrumentales, en sus diferentes modos de trabajo, asi como en el avance de la
técnica cromatografia de gases y su utilizacién practica para la resolucion de problemas analiticos complejos en los diferentes
campos de aplicacion.

Por lo que respecta a la espectrometria de masas, se pretende profundizar en los diferentes tipos de ionizacion, asi como dar una
vision especifica de los analizadores y detectores disponibles en el mercado actual, especialmente a los de ultima generacion.

Es de vital importancia, profundizar en los diferentes acoplamientos instrumentales, para poder proporcionar una informaciéon
detallada de los diferentes apartados del acoplamiento cromatografia de gases-espectrometria de masas (interfases, modos de
trabajo y aspectos cualitativos y cuantitativos). Finalmente se estudiara el acoplamiento GCxGC.

* En esta asignatura las transparencias de clase seran todas en inglés

Asignaturas

¢ Denominacion: Cromatografia de gases y espectrometria de masas. Créditos: 4. Caracter: obligatorias.

Materia: Cromatografia de liquidos

e Créditos: 4
e Caracter: obligatorias
e Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

e CQGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas, tanto en
sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos cientifico-
técnicos

e (CQGO02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada en
técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de anélisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

e CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los laboratorios de
analisis

e CEO03 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de la
investigacion como en el de la industria

e CE04 - Valorar la aplicacion de la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias y
recursos especificos

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e Conocer las diferentes técnicas de cromatografia liquida y las tendencias actuales
e Conocer la utilizacion practica de la cromatografia liquida y profundizar en los problemas instrumentales
e Sercapazde profundizar en la aplicacion de la técnica de cromatografia liquida en los diferentes campos

Requisitos previos
¢ No se precisan

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias




- CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los
laboratorios de analisis
- CEO3 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria
Presencial - CE04 - Valorar la aplicacion d-e la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigacion, como en
Enseflanzas metodologias y recursos especificos

.. con todo el K o . . . .
teoricas arupo - CGO1 - Interpretar y apllcal.’ el uS(') de'las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometr}a de

masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos

ambitos cientifico-técnicos
- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

- CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los
laboratorios de analisis

- CEO3 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria

- CE04 - Valorar la aplicacion de la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigaciéon, como en
metodologias y recursos especificos

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Presencial
Seminarios con todo el

grupo

- CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los
laboratorios de analisis

- CEO3 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria

- CE04 - Valorar la aplicacion de la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigaciéon, como en
metodologias y recursos especificos

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Presencial
Tutorias con todo el

grupo

Presencial
Evaluacion con todo el Todas las de la materia

grupo

- CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los
laboratorios de analisis

- CEO3 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria

- CE04 - Valorar la aplicacion de la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigaciéon, como en
metodologias y recursos especificos

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Trabajo

personal No presencial

- CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los
laboratorios de analisis

- CEO3 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria

- CE04 - Valorar la aplicacion de la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigacién, como en
metodologias y recursos especificos

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Trabajo de
preparacion de | No presencial
los examenes

Contenido en ECTS
Créditos totales 4

Evaluacion

e Elaboracion de trabajos académicos (50%)
o CEO0I - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los laboratorios



de analisis

o CEO03 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de la
investigacion como en el de la industria

o CE(04 - Valorar la aplicacion de la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigacion, como en
metodologias y recursos especificos

o CQO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos

o CGO02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de anélisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (50%)

o CEOI - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los laboratorios
de analisis

o CEO03 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de la
investigacion como en el de la industria

o CE(04 - Valorar la aplicacion de la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigacion, como en
metodologias y recursos especificos

o CGQO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ltimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos

o CQGO2 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Breve descripcion del contenido

La asignatura pretende dar al estudiante una vision detallada y avanzada sobre la cromatografia de liquidos en el entorno de la
Quimica Analitica actual.

Para ello, se parte de un conocimiento general de los fundamentos de la cromatografia de liquidos y se profundiza en detalle en
todas las particularidades de sus aspectos instrumentales, en sus diferentes modos de trabajo, asi como en el avance de la
técnica cromatografia de liquidos y su utilizacion practica para la resolucion de problemas analiticos complejos en los diferentes
campos de aplicacion.

Se profundizara en el acoplamiento cromatografia de liquidos-espectrometria de masas (métodos de ionizacion, analizadores y
aspectos cualitativos y cuantitativos).

* En esta asignatura las transparencias de clase seran todas en inglés

Asignaturas

e Denominacién: Cromatografia de liquidos. Créditos: 4. Caracter: obligatorias.

Materia: Técnicas de tratamiento de muestras

e Créditos: 4
e Caracter: obligatorias
e Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

e CQGOl1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas, tanto en
sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos cientifico-
técnicos

e (CGO2 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada en
técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

e CEO06 - Disefiar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e Dominar las principales técnicas de tratamiento de muestra existentes
e Sercapazde decidir el tratamiento de muestra a aplicar dado un problema concreto



Requisitos previos
¢ No se precisan

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CE06 - Disefiar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales
- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de

- Presencial , . ., , .
Ensefianzas con todo el masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
tedricas ambitos cientifico-técnicos

upo i . - . - , "
gup - CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros
- CEO06 - Disefar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales
Presencial - CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
. masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
Seminarios con todo el ambitos cientifico-técnicos
i R
upo . . - . . , o
gup - CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros
- CEO06 - Disenar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales
Presencial - CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
, masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
Tutorfas con todo el ambitos cientifico-técnicos
upo . . - . . , "
gup - CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros
Presencial
Evaluacion con todo el T odas las de la materia
grupo

- CE06 - Disefiar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CGO2 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Trabajo

personal No presencial

- CE06 - Disefar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Trabajo de
preparacion de | No presencial
los examenes

Contenido en ECTS
Créditos totales 4

Evaluacion

e FElaboracion de trabajos académicos (70%)
o CE(6 - Disefiar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales
o CQO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos
o CGO2 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros
e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (30%)



o CE(6 - Disefiar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales

o CGQOL1 - Interpretar y aplicar el uso de las Gltimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos

o CGO02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Breve descripcion del contenido

La asignatura pretende aportar al estudiante las herramientas necesarias para tomar la decision mas apropiada a la hora de
seleccionar una técnica de tratamiento de muestra ante la existencia de un problema, especialmente cuando la complejidad
analitica es elevada.

Para ello, en primer lugar se iniciara al estudiante con un breve resumen de los fundamentos de las técnicas de extraccion mas
conocidas, puntualizando en detalle aquellas técnicas mas compatibles con la cromatografia de gases y de liquidos desde las
mas cotidianas a las técnicas mas punteras. A continuacion, se profundizara en las novedades de metodologia e
instrumentacion de las técnicas de tratamiento de muestra mas utilizadas actualmente en los laboratorios de investigacion e
industrias, asi como su utilizacion practica para la resolucion de problemas analiticos complejos.

Finalmente, se dara una vision en profundidad de la importancia de la derivatizacion en las técnicas cromatograficas y su
necesidad para resolver casos de andlisis de elevada dificultad.

* En esta asignatura las transparencias de clase seran todas en inglés

Asignaturas

¢ Denominacion: Técnicas de tratamiento de muestras. Créditos: 4. Caracter: obligatorias.

Materia: Aplicaciones de las técnicas cromatograficas

e Créditos: 4
e Caracter: obligatorias
e Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

e CQGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas, tanto en
sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos cientifico-
técnicos

e (CGO02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada en
técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de anélisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

e CEO06 - Disefar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de andlisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e Dominar las diferentes aplicaciones de las técnicas cromatograficas
e Sercapazde resolver problemas de aplicaciones analiticas

Requisitos previos
e No se precisan

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CE06 - Disefiar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
Presencial masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos

Ensefianzas do el
con todo e ambitos cientifico-técnicos

teoricas




grupo - CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

- CE06 - Diseflar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales
- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de

Presencial , . ., , .
N masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
Seminarios con todo el . L ..
ambitos cientifico-técnicos
upo - . . . . , "
gup - CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros
- CEO06 - Disefar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales
Presencial - CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
, masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
Tutorias con todo el . . L
ambitos cientifico-técnicos
upo i . - . . , o
gup - CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros
Presencial
Evaluacion con todo el T odas las de la materia
grupo

- CE06 - Disenar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Trabajo

personal No presencial

- CE06 - Disefiar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Trabajo de
preparacion de | No presencial
los examenes

Contenido en ECTS
Créditos totales 4

Evaluacion

e Elaboracion de trabajos académicos (70%)
o CE06 - Disefiar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales
o CQO01 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos
o CGQG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros
e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (30%)
o CEO06 - Disefar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales
o CQO01 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos
o CGQG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

Breve descripcion del contenido

En esta asignatura se pretende dar una vision practica, real y actual de las diferentes aplicaciones de las técnicas
cromatograficas en entornos actuales de trabajo. Mediante la presentacion de multiples ejemplos de anélisis reales, el



estudiante debera ser capaz de dar respuesta a diferentes problemas analiticos ya sean ambientales, clinicos, forénsicos, de
especiacion o de seguridad alimentaria, entre otros.

El estudiante tendra la oportunidad de conocer a través de expertos en la materia, bien sean profesores del master o profesores
externos, campos de aplicacion de las técnicas cromatograficas de alta complejidad, como son la protedmica y gendmica, el
dopaje o la determinacion de farmacos y drogas de abuso, por citar algunos ejemplos.

Se dara una vision de los avances cromatograficos y de espectrometria de masas mas punteros que dan respuesta a las
multiples dificultades que aparecen en dichos campos de analisis.

* En esta asignatura las transparencias de clase seran todas en inglés

Asignaturas

¢ Denominacion: Aplicaciones de las técnicas cromatograficas. Créditos: 4. Caracter: obligatorias.

Materia: Gestion de calidad en el laboratorio quimico

e Créditos: 4

e Caracter: obligatorias
e Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

¢ (CQGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de
laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

e CEO07 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios

e CEO08 - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e Saber aplicar los conceptos relacionados con la cultura de Calidad y los aspectos particulares de calidad en los laboratorios
e Ser capaz de familiarizarse con la implantacion de un sistema de calidad en un laboratorio
e Conocer las herramientas y metodologia necesarias para la implantacion y gestion de un sistema de calidad en el laboratorio

Requisitos previos

¢ No se precisan

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas tedricas

Presencial con
todo el grupo

- CE07 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios

- CEO8 - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias
como de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Seminarios

Presencial con
todo el grupo

- CE07 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios

- CEO8 - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias
como de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Tutorias

Presencial con
todo el grupo

- CE07 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios

- CEO8 - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias
como de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Evaluacion

Presencial con
todo el grupo

Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE07 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios

- CEO8 - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias
como de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Trabajo de
preparacion de los
examenes

No presencial

- CE07 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios

- CEO8 - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias
como de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico




Contenido en ECTS
Créditos totales 4

Evaluacion

e FElaboracion de trabajos académicos (33%)
o CEQ7 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios
o CEOQS - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios
o CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de
laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico
e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (33%)
o CEOQ7 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios
o CEOQ8 - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios
o CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de
laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico
e Resolucion de ejercicios y problemas (34%)
o CEQ7 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios
o CEOQS - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios
o CGO03 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de
laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Breve descripcion del contenido

Conceptos generales y particulares de calidad al laboratorio analitico.

Documentacion de la gestion de calidad y gestion de muestras y de equipos.

Validacion de metodologia analitica. Trazabilidad e incertidumbre.

Implantacion de un sistema de calidad al laboratorio analitico: herramientas y metodologia.

* En esta asigantura las transparencias de clase seran todas en inglés

Asignaturas

e Denominacién: Gestion de calidad en el laboratorio analitico. Crédites: 4. Caracter: obligatorias.

Materia: Practicas de laboratorio

e Créditos: 10
e Caracter: obligatorias
e Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

e CQGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas, tanto en
sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos cientifico-
técnicos

e CGO2 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada en
técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

¢ (CQGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de
laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

e CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los laboratorios de
analisis

e CE02 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de la
investigacion como en el de la industria

e CEO03 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de la
investigacion como en el de la industria

e CE04 - Valorar la aplicacion de la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias y
recursos especificos

e CEOS5 - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de acoplamiento

e CEO06 - Disefar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de andlisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales

e CEOQ7 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios

e CEO8 - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios



e CE09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

e CEI10- Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las técnicas
cromatograficas

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ Familiarizarse en el entrenamiento con GCy LC

e Ser capaz de realizar optimizaciones cromatograficas

e Saber trabajar con el disefio y aplicacion del proceso analitico
e Saber trabajar en un entorno de calidad

e Ser capazde participar en un ejercicio de intercomparacion

Requisitos previos

¢ Conocimientos recomendables: Materia Quimica Analitica.

Para poder realizar las practicas de laboratorio es recomendable haber cursado las asignaturas de Cromatografia de gases y
espectrometria de masas (SIJ001) y Cromatografia de liquidos (S1J002) y ademas una de las dos asignaturas de Técnicas de
tratamiento de muestra (S1J003) o Gestion de calidad al laboratorio analitico (SIJ005).

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas
tedricas

Presencial
con todo el

grupo

- CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los
laboratorios de analisis

- CE02 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria

- CEO3 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria

- CE04 - Valorar la aplicacion de la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigaciéon, como en
metodologias y recursos especificos

- CEO5 - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de
acoplamiento

- CE06 - Disefiar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales

- CE07 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios

- CEO8 - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como
de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Evaluacion

Presencial
con todo el

grupo

Todas las de la materia

Trabajo
personal

No presencial

- CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los
laboratorios de analisis

- CEO2 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria

- CEO3 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de
la investigacion como en el de la industria

- CE04 - Valorar la aplicacion de la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigaciéon, como en
metodologias y recursos especificos

- CEOS - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de
acoplamiento

- CEO06 - Disefar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales

- CE07 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios

- CEO8 - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios

- CE09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

- CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las
técnicas cromatograficas

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos




ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como
de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Trabajo de
preparacion de
los examenes

- CE09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

- CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las
técnicas cromatograficas

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como
de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

No presencial

Enseflanzas
préacticas
(laboratorio)

- CE09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

- CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las
técnicas cromatograficas

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de

Presencial , . ., ] .

con todo el masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

grupo

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como
de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Contenido en ECTS
Créditos totales 10

Evaluacion

e Memorias e informes de practicas (50%)

o

CEOQ9 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el &mbito de las
técnicas cromatograficas

CGQO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos

CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de anélisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de
laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

* Observacion/ejecucion de tareas y practicas (25%)

©

CEO09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el &mbito de las
técnicas cromatograficas

CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatogréficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos

CGO02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de
laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

* Presentaciones orales y posters (25%)

o]

CEO1 - Controlar adecuadamente el uso y la amplia tendencia actual de las técnicas cromatograficas en los laboratorios
de analisis

CEQ2 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia de gases en entornos actuales tanto en el mundo de la
investigacion como en el de la industria

CEO3 - Analizar el uso y la aplicacion de la técnica cromatografia liquida en entornos actuales tanto en el mundo de la
investigacion como en el de la industria




o CE(04 - Valorar la aplicacion de la técnica electroforesis capilar, tanto en sus lineas de investigacion, como en
metodologias y recursos especificos

o CEOQS - Controlar la técnica de espectrometria de masas y saber aplicar adecuadamente las técnicas avanzadas de
acoplamiento

o CEO06 - Disefiar y proyectar las técnicas actuales de tratamiento de muestra a los laboratorios de analisis de muestras
alimentarias, sanitarias y ambientales
CEOQ7 - Contrastar de manera adecuada los diferentes sistemas de gestion de la calidad en los laboratorios
CEO8 - Identificar e interpretar los diferentes procedimientos de acreditacion y certificacion de laboratorios
CEO09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

o CEIO - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las
técnicas cromatograficas

o CGQOI - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos

o CGO02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

o CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de
laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Breve descripcion del contenido
Entrenamiento y optimizacion de cromatografia de gases y de liquidos.
Familiarizarse con todas las etapas de un proceso analitico.
Validar un método analitico.
Aplicar los conocimientos de calidad al laboratorio.

Andlisis de muestras reales.
Asignaturas
¢ Denominacion: Practicas de laboratorio. Créditos: 10. Caracter: obligatorias.
Materia: Trabajo fin de master

e Créditos: 30
¢ Caricter: Trabajo fin de master
e Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°

Competencias

¢ CQGOl1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas, tanto en
sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos cientifico-
técnicos

¢ (CQGO02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada en
técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

¢ CGQGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de
laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

¢ CE09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

¢ CEI10- Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las técnicas
cromatograficas

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ Familiarizarse con el mundo de la empresa

¢ Saber aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos durante el curso

¢ Resolver problemas analiticos en el laboratorio

¢ Conocer la investigacion actual en el campo de las técnicas cromatograficas
» Ser capazde desarrollar un trabajo de investigacion original

¢ Ser capazde organizar y planificar el trabajo en el laboratorio



Requisitos previos

¢ Se recomienda haber aprovechado los modulos teoricos y las practicas de laboratorio del master.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Seminarios

Presencial
con todo el

grupo

- CE09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

- CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las
técnicas cromatograficas

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como
de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Tutorias

Presencial
con todo el

grupo

- CE09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

- CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las
técnicas cromatograficas

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como
de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Evaluacion

Presencial
con todo el

grupo

Todas las de la materia

Trabajo
personal

No presencial

- CE09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

- CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las
técnicas cromatograficas

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como
de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Trabajo de
preparacion de
los examenes

No presencial

- CE09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

- CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las
técnicas cromatograficas

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como
de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Enseflanzas
préacticas
(laboratorio)

Presencial
con todo el

grupo

- CE09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

- CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las
técnicas cromatograficas

- CGO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de
masas, tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos
ambitos cientifico-técnicos

- CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica
basada en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis
industrial, alimentario, ambiental, sanitario, entre otros




- CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como
de laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Contenido en ECTS
Créditos totales 30

Evaluacion

¢ Entrevista de tutorizacion y/o Informes de expertos (30%)

o

CEOQ9 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el &mbito de las
técnicas cromatograficas

CGQO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos

CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de anélisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de
laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

¢ Memorias e informes de practicas (25%)

©

CEO09 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

CE10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las
técnicas cromatograficas

CGOI - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatogréficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos

CGO02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de analisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de
laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

* Presentaciones orales y posters (45%)

]

CEOQ9 - Encontrar soluciones efectivas y reales a los diferentes problemas analiticos mediante el uso de técnicas
cromatograficas, especialmente en el analisis de muestras de elevada complejidad

CEI10 - Tomar decisiones para resolver cualquier problema de tipo instrumental que pueda surgir en el ambito de las
técnicas cromatograficas

CGQO1 - Interpretar y aplicar el uso de las ultimas tendencias de las técnicas cromatograficas y espectrometria de masas,
tanto en sus lineas de investigacion, como en metodologias, recursos y problemas que se abordan en diversos ambitos
cientifico-técnicos

CG02 - Tomar decisiones a partir del conocimiento para organizar, planificar y desarrollar metodologia analitica basada
en técnicas cromatograficas para dar solucion a los diferentes problemas analiticos en los campos de anélisis industrial,
alimentario, ambiental, sanitario, entre otros

CGO3 - Analizar y juzgar la importancia de la gestion de la calidad en un entorno cientifico tanto de industrias como de
laboratorios analiticos, principalmente desde el punto de vista practico

Breve descripcion del contenido

El Trabajo Final de Master tiene por finalidad formar al alumno en el método cientifico a través de la experimentacion en el
campo de las técnicas cromatograficas, llevando a cabo un trabajo de introduccion a la investigacion aplicada que se podra
realizar en laboratorios de investigacion de Universidades o Institutos, o también en laboratorios de [+D de empresas.

El trabajo versara sobre la optimizacion y/o mejora de metodologias analiticas basadas en técnicas cromatograficas, puesta a
punto y optimizacion de métodos cromatograficos, nuevas aplicaciones de las técnicas cromatograficas, gestion de calidad en
laboratorios que emplean cromatografia, etc...

Asignaturas

¢ Denominacion: Trabajo fin de master. Créditos: 30. Caracter: Trabajo fin de master.

6. Personal académico




Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

1. Personal Académico Disponible

{?m contila 10n se muestra una relacion de profesores/as que participan en el Master, provenientes de las 3
versidades.
Tipo de .
UNIVERSIDAD Categoria | Experiencia vineulacion ﬁ)‘:e;;:;l(‘:;‘ ge Informacién adicional!
PARTICIPANTE con la . .
. . conocimiento
universidad
4 CU Promedio de:- 7 | -100 % a 100% Doctores| Promedio de:
trienios- Docente] Tiempo
4 quinquenios- | Completo Area de K 0.25 P'Toyectos fie
Investigadora: conocimiento: | novacion educativa en el
3,5 sexenios -7.5% curso 2011/12- 107
dedicado al | - Quimica Publicaciones periodicas-
titulo Analitica 6 libros con ISBN- 86
ponencias y
comunicaciones- 7 tesis
dirigidas- 3 proyectos de
nvestigacion activo
3TU Promedio de- 5 | - 100 % a 100 % Promedio de:
trienios- Docente] Tiempo Doctores
2.5 quinquenios- | Completo . 2 Proy?ctos de ]
Investigadora: DY Area de lnnova;)olnl j’f;czt;va en el
. - 0 L. | curso -
Universitat Jaume 23 sexenios dedicado al conocimiento: Publicaciones periodicas-
1 titulo - Quimica 2.5 libros con ISBN- 37
Analitica ponencias y
comunicaciones- 1 tesis
dirigidas- 2.5 proyectos
de investigacion activos
1 Promedio de- 0 | - 100 % a 100 % Promedio de:
Contratado | trienios Tiempo Doctores
Completo -1 Proyectos de
(PIC) - Docente: 0 Area de mnnovacion educativa en el
quinquenios- -50% conocimiento: | €urso 2011/12- 37
Investigadora: 0 | dedicado al Publicaciones periodicas-
sexenios titulo - Quimica 6 libros con ISBN-45
Analitica ponencias 'y
comunicaciones- 0 tesis
dirigidas- 2 proyectos de
mvestigacion activos
2CU Promedio de:- 8 | -100 % a 100 % Promedio de:
trienios- Docente] Tiempo Doctores
4,5 quinquenios- | Completo i 0 Proyectos de )
Investigadora: Area de mnovacion educativa en el
3,5 sexenios -20% conocimiento: | €urso 2011/12- 222




dedicado al | - Quimica Publicaciones periodicas-
titulo Analitica 5,5 libros con ISBN- 141
ponencias y
comunicaciones- 16 tesis
dirigidas- 4 proyectos de
mvestigacion activo
2 TU Promedio de:- -100 % a 100 % Promedio de:
6,5 trienios- Tiempo Doctores
Docente: 3,5 Completo . 0 Proyf:ctos de ]
quinquenios- Area de mnovacion educativa en el
Universitat Rovira Investigadora: 3 | ~ 22_’5 % conocimiento: | SYsO 20‘1 1/12- 7? ‘
i Virgili sexenios dedicado al Publicaciones periodicas-
titulo - Quimica 1,5 libros con ISBN- 64
Analitica ponencias y
comunicaciones- 5,5 tesis
dirigidas- 3 proyectos de
nvestigacion activos
2 Promedio de:- -100% a 100 % Promedio de:
Contratados | 1,5 trienios Tiempo Doctores
Completo - 0 Proyectos de
- Docente: 1,5 Area de mnovacion educativa en el
quinquenios- -20% conocimiento: | curso 2011/12- 40
Investigadora: dedicado al Publicaciones periodicas-
1,5 sexenios titulo - Quimica 1 libros con ISBN- 33
Analitica ponencaas y
comunicaciones- 2,5 tesis
dirigidas- 3 proyectos de
mvestigacion activos
2CU Promedio de:- -100 % a 100% Doctores| Promedio de:
9.5 trienios- Tiempo Areas de
Docente: 5.5 Completo conocimiento: | 1 Proyf:ctos de ]
quinquenios- . mnovacion educativa en el
Investigadora: - 7..5 % - Qumca curso 20'1 1/12- 1.03.
3,5 sexenios dedicado al | Analitica Publicaciones periodicas-
titulo 9.5 libros con ISBN- 118
ponencias y
comunicaciones- 8.5 tesis
dirigidas- 2 proyecto de
mvestigacion activo
2TU Promedio de- 6 | - 100 % a 100 % Promedio de:
trienios- Docente] Tiempo Doctores Areas
3 quinquenios- | Completo de . 0 PrO}'/,ectos de )
Investigadora: conocimiento; | Inovacion educativa en el
. . 2 5 sexenios -20% curso 2011/12- 42.5
U1.11vers1dad de dedicado al | - Quimica Publicaciones periodicas-
Girona titulo Analitica 5 libros con ISBN- 61

ponencias y
comunicaciones- 4 tesis




dirigidas- 0 proyectos de

mnvestigacion activos
2 Promedio de- 6 | - 100 % a 100 % Promedio de:
trienios Tiempo Doctores Areas
Contratados Completo de ?0 Proyectos de .
(Agregado | - Docente: 3 conocimiento: mnnovacion educativa en el
Doctor) quinquenios- -75% curso 2011/12- 37
Investigadora: 2 | dedicado al | - Quimica Publicaciones periodicas-
sexenios titulo Analitica 2.5 libros con ISBN- 41.5

ponencias y
comunicaciones- 1 tesis
dirigidas- 1 proyectos de
mvestigacion activos

! Quedan excluidos los proyectos activos, calculados a fecha de la elaboracién de la memoria.

sores, todos.ello

ctores, a . S tres VET antes. Las catego
rotesorado adscrito a las tres universi a s asl g(l)pmocia g

El %rofesoradg1
ro
1ca010na master, son ldas siguientes:

ﬁﬂadgoal Master Umvers1tar10 en 'é(;g icas Cromato&rda%p%s a£n1 licadas esta formado ggg &Ol

» 40% Catedraticos de Universidad, con un 12% de dedicacion promedial al master.
+ 35% Profesores Titulares de Universidad, con un 18% de dedicacion promedial al master.
» 25% Profesores contratados, con un 25% de dedicacion promedial al master.
Todos. las SQUES partlﬁtIP ster (\{ que eftan ads s yniv rsi(aiag ertenecen a area de
8 lfnocn”mellflJ blesoradq academico 0n1 e engla ocgncia ida cn las
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Tipo de vinculacion con la Formacion y Experiencia Adecuacion a los ambitos de
universidad profesional conocimiento

Servicios centrales

523 personas de administraciony  [NIVEL DE ESTUDIOS
servicios
- E11,42 % es Doctor
E1 60,03 % es personal fijo

- E135,85 % es Licenciado Arquitecto
o Ingeniero

- E114,10 % es Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o FPIII

- E117,75 % tiene Bachiller, FPII o
equivalente

- €14,94% tiene el Graduado escolar,
FPI o equivalente

- del 25,93 % no se dispone de esa
informacion

EXPERIENCIA: promedio de 11,58




afios en la UJI

Especifico del titulo

3 Personal de Administraciony
Servicios con funciones de :

Administracion: 1
Laboratorios: 2

El70 % es personal fijo

INIVEL DE ESTUDIOS
- E166% es Licenciado
- E134% es Diplomado

EXPERIENCIA: promedio de 8 afos
en la UJI

Instituto Universitario de Plaguicidas
y Aguas

3 Personal de Administracion y
Servicios con funciones de:

Jefe de negociado: 1

Administracion: 2

INIVEL DE ESTUDIOS
- E134% es Licenciado
- E166% es Diplomado

EXPERIENCIA: promedio de 14
afios en la UJI

Escuela Superior de Tecnologia y
Ciencias Experimentales

Universidad Rovira i Virgili
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ciente y adecuada para €l correcto

Tabla: Descripcion del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos de laboratorio, etc.)

Quimica)

Personal de apoyo Categoria | Experiencia profesional
Técnico/a de apoyo a Funcionario Gestion presupuestaria de la facultad, gestion de los espacios, apoyo en
Decanato (Facultad de B20 la elaboracion del POA y planes de estudios, elaboracion y seguimiento

del contrato programa y los planes de mejora.

Técnico/a de apoyo a la
calidad docente (Facultad

Funcionario/a

Apoyo al equipo directivo del centro en el proceso de garantizar la
calidad de las ensefianzas (implantacion, desarrollo y seguimiento del

de Decanato (Facultad de]

Quimica) D4

de Quimica) A2 Sistema de Garantia Interno de la Calidad).
Ad trativo/a de Funcionario | Dar soporte administrativo en el proceso de garantizar la calidad de las
Decanato (Facultad de -
. Cleé ensefianzas.
Quimica)
Auxiliar administrativo/a Funcionario Apoyo a la gestion presupuestaria de la facultad, gestion de los espacios,

apoyo en la elaboracion del POA, apoyo en la implantacion de los
planes de mejora y administracion general.

Jefe/a de la Secretaria del

Funcionario | Gestion de los expedientes académicos, atencion a los usuarios y gestion
Centro (Facultad de 1on ¢e 05 Exp , ’ yE
L. C22 administrativa de la secretaria.
Quimica)
Administrativo/a del . . . . .
Funcionario | Apoyo a la gestion de los expedientes académicos, atencion a los
Centro (Facultad de . . e ,
Clé6 usuarios y gestion administrativa de la secretaria.




Quimica)
Ad trativo/a del Funcionario/a| Apoyo a la gestion de los expedientes académicos, atencion a los
Centro (Facultad de . . e ,
. Cl6 usuarios y gestion administrativa de la secretaria.
Quimica)
Técnico/a de Informitica Laboral Mantenimiento de los servicios de informatica y equipos multimedia del
del Centro (Facultad de i
, . Grupo III centro y del aulario.
Quimica)
Responsable
administrativo/a de . Gestion presupuestaria del departamento, apoyo en la gestion del POA 'y
Funcionario/a . . .
Departamento de C18 doctorado, gestion del profesorado y plantillas, seguimiento del contrato
Quimica Analitica y programa y gestion administrativa del departamento.
Quimica Organica
Administrativo/a de
Departamento de Funcionario/a| G€stion presupuestaria del departamento, apoyo en la gestion del POA 'y
Quimica Analitica y Cl6 doctorado, gestion del profesorado y plantillas, seguimiento del contrato
Quimica Organica programa y gestion administrativa del departamento.
Tecnico/a de apoyo ala | [ .po Tareas relacionadas con la calidad del laboratorio y responsable de
mvestigacion (DQAQO) Grupo 1 mstrumentacion.
Coordinador/a Auxiliar Planificacion, priorizacion, organizacion, ejecucion, seguimiento, control
.. Laboral ., . .
de servicios (Facultad de y evaluacion de la Conserjeria de Centro. Coordinacion del
L . Grupo 111 . ) . . .
Quimica) mantenimiento de infraestructuras, residuos y medio ambiente.
Auxiliar de servicios Funcionario/a . : .
(Facultad de Quimica) EDD Soporte al coordinador de Centro y gestionar la Conserjeria de Centro.
Gestion de la biblioteca, de su presupuesto y de su fondo bibliografico.
Responsable de o Compra de material bibliografico, gestion de los RRHH de la biblioteca
Biblioteca (Campus Funcionario/a| de su pagina web. Catalogacion y clasificacion de los documentos.
Sescelades) Elaboracion de sesiones de formacion a los usuarios y también atencion
al publico.
. - Préstamo interbibliotecario, de documentos bibliograficos, de
Técnico/a especialista en Iy - o
) ordenadores portatiles; control del mantenimiento del silencio en la sala
Biblioteca (Campus Laboral . , .. Ay
de las revistas, de los morosos del préstamo; mantenimiento pagina web,
Sescelades) ., o
atencion al publico; etc.

Universidad de Girona

Facpltad cuenta, ade

a
k gestion, SErvicios’ gencra GS secret

4s, con 32 J)ers?&agfc

ria

labgra}gg 3/ funcionarios, dedicadas a diversas labores relacionadas con
oS de ratorio, etc.

El master da C?n]aa%cma%(}ag aspectos Irl?é:ncs(%g ]Eel}seosﬁg eg)ene rgrnaerciarsggg alé/uda Ec[][ %ﬁqglg) enla
gesg%%%qs ulml a tecmcos 1en01a 1enta tecmcos nge uimica técnico

« Soporte técnico especializado a las actividades de docencia.

« Preparacion del material de practicas y tareas de supervision y mantenimiento del equipo, instrumental e
mstalaciones.




Gestion de stocks, compras, reposicion de material, reparaciones, etc.
Recogida, tratamiento y traslado de los residuos de laboratorio.

» Asesoramiento en aspectos relacionados con los procesos, instrumental e instalaciones de los laboratorios,
recogida de residuos, seguridad en el laboratorio y riesgos laborales, etc.

4. Otros recursos humanos necesarios
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Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contrataciéon del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas con discapacidad

La politica seguida por la Universitat Jaume I en aspectos relacionados con los recursos humanos aplica los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, y también la publicidad que regira todo tipo de actuaciones dentro de los tres ambitos principales de actividad de la universidad: docencia,
investigacion y gestion. Estos principios son recogidos en el despliegue del « Documento sobre Carrera Docente del PDI», que establece los principios por
los cuales se regira la universidad para la dotacion de plazas de profesorado por necesidades docentes, su promocién y su contratacion. Este documento se
puede encontrar en http:/www.uji.es/bin/infopdi/docs/ded.pdf.

Las necesidades de nuevas plazas, la reclasificacion, la mejora o la promocion interna del Personal de Administracion y de Servicios quedan recogidas
asimismo en el Plan Plurianual de Plantilla del PAS. Esta politica se aplica desde el origen de la universidad y se consolida en el Sistema de Direccion
Estratégica mediante el factor clave de éxito "Motivacion del PDI y del PAS", cuyo alcance recoge la politica de desarrollo de carrera profesional de las
personas de la organizacion ajustadas a las necesidades de los procesos de docencia, investigacion y gestion, asi como las necesidades de las personas. Para
fomentar y garantizar la igualdad de oportunidades, la Universitat Jaume I recoge en el modelo de convocatoria la referencia a las personas con
discapacidad.

Para la contratacion del PAS se cuenta con una normativa sobre «Criterios para la confeccion de convocatorias de seleccion del PAS de la Universitat
Jaume I», donde se hacen publicos los criterios para la seleccion del personal. Este documento se puede consultar en la pagina web del sindicato UGT
http://www.ugt.uji.es/

UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

Para garantizar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la
URV aplica lo establecido en el convenio colectivo del PDI laboral, segin el cual:

Articulo 17. Comision de seleccion (../..).

3. Siempre y cuando la composicion de la plantilla del campo de conocimiento lo permita, en igualdad de condiciones, se priorizaran la presencia
de personal docente e investigador laboral y la igualdad de género en las comisiones de seleccion.

Disposicion adicional primera. Politica de género

1. Las universidades desarrollaran las acciones necesarias e instrumentaran aquellos mecanismos que favorezcan la igualdad de género a la
institucion, de manera que se priorice el acceso de la mujer a todos aquellos ambitos y 6rganos donde actualmente su presencia es deficitaria.

«

2. Particularmente, en aquello que afecta este convenio, “se impulsaran politicas activas en la seleccién del personal docente e investigador

laboral y de soporte a la carrera académica de las mujeres.”

3. Asimismo, los sindicatos firmantes desarrollaran medidas para favorecer la paridad de género en los organos de representacion colectiva del
personal docente e investigador laboral.

Ademas de la aplicacion del convenio colectivo, a partir de los resultados indicativos de un estudio sistematico que indicaba diversas desviaciones o
diferencias que se debian corregir, la URV elaboré un primer Plan de Igualdad entre los hombres y las mujeres de la URV”, 2007-2010, y, después de
revisar sus resultados, el 11 Plan de Igualdad (2012-2015). Partiendo del marco legal que ofrece la Ley de Igualdad, este plan incorpora, una relacion de seis
ejes con las acciones mas adecuadas para alcanzar los objetivos previstos. Dicho plan de igualdad se puede consultar en el siguiente link:

http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links claustre/annexos/sessio241111/3 _aprov_II pla_igualtat.pdf.

En particular, el eje 2 del plan hace referencia explicita al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y promocion de profesionales, proponiendo la
serie de medidas que se precisan a continuacion:

Eje 2: El acceso en igualdad de condiciones al trabajo y la promocién profesional.
Este eje incluye entre otras las siguientes medidas:
Medida 2.1 Promover que las convocatorias publicas y los anuncios de la Universidad incorporen la perspectiva de género.

Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y las personas seleccionadas convocadas por la Universidad y de composicion
de las comisiones.

Medida 2.3 Mantener el equilibrio entre hombres y mujeres en la composicion de las comisiones de los concursos de profesorado.




Medida 2.4 Velar para que en los procedimientos de promocion, carrera profesional y contratacion no se produzca discriminacion indirecta de
género.

Medida 2.5 Publicar un resumen de los datos del pacto de dedicacion (participacion en las distintas actividades de docencia, transferencia y/o
gestion) desagregado por sexo.

Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de condiciones, incentivar el equilibrio entre la proporcion de
mujeres y de hombres en las diversas categorias del profesorado y del personal de administracion y servicios.

Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de PDI en formacion.

Medida 2.8 Introducir en la valoracion de los contratos de la URV con empresas concesionarias su situacion sobre politica de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres Y establecer una metodologia que pueda verificar su cumplimiento.

Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicologico, la prevencion y la deteccion precoz de situaciones de discriminacion y
violencia de género.

Medida 2.10 Identificar mediante estudios periddicos, realizados con perspectiva de género, los riesgos laborales y psicosociales de la comunidad
universitaria y establecer mecanismos de prevencion

Medida 2.11 Promover mas acciones que permitan la conciliaciéon de la vida familiar y la laboral, especialmente cuando se tengan a cargo
personas dependientes o menores (de 0 a 12 afios).

Medida 2.12 Elaborar estudios que permitan diagnosticar diferencias en las retribuciones globales que perciben hombres y mujeres (exceptuando
los complementos ligados a la antigiiedad)

Medida 2.13 Elaborar un informe sobre el resultado de la aplicacion de las medidas de conciliacion en la comunidad universitaria (PDI y PAS)
Medida 2.14 Detectar si el ejercicio de medidas de conciliacion tiene un impacto negativo en las trayectorias profesionales de hombres y mujeres.

Con el fin de implicar a centros y departamentos, la URV recoge en otros ejes del Plan de igualdad las propuestas siguientes:

L] Presentar, desagregados por sexo, los datos relacionados con la elaboracion de los acuerdos internos de planificacion de centros,
departamentos e institutos, memorias de actividad.

L] Incentivar que los centros adopten estrategias de captacién especificas, especialmente en aquellas ensefianzas actualmente muy
feminizados o masculinizados.

o Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacion en género por ambitos de conocimiento, centros y/o departamentos.

L] Incrementar el numero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a los actos institucionales de la URV, los centros y los
departamentos.

[ Velar para que todos los servicios, unidades, centros y departamentos utilicen un lenguaje y una imagen corporativa igualitaria

Para llevar a cabo el seguimiento de este plan y promover estudios y actividades tendentes al equilibrio de género, la URV tiene como instrumento el
Observatorio de la Igualdad, http://www.urv.cat/igualtat/es_index.html

UNIVERSIDAD DE GIRONA

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universitat de Girona en sesion num. 9/06 de 27 de octubre de 2006 cred la Comision para el Plan de Igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de la Universitat de Girona", con las funciones de iniciar el proceso de elaboracion del plan de igualdad, cuidar
por su realizacion, favorecer su difusion, e incrementar el contacto con otras universidades e instituciones comprometidas con la igualdad entre géneros.

En el art. 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se establece que las empresas (privadas y
publicas) de méas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad.

Al mismo tiempo, el art. 46 de dicha Ley Organica dispone que los planes de igualdad deberan fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y
practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. Como
consecuencia de ello, el dia 31 de enero de 2008, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona aprobd un "Avance del plan de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de la Universitat de Girona. Estructura y proceso de implementacion", en el que se presentaba un breve
diagnodstico de situacion, se sefialaban los grandes ambitos de actuacion, la metodologia del proceso participativo que tendria que involucrar a toda la
comunidad universitaria en la elaboracion del “Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de la UdG” y el calendario para su
elaboracion. En este avance del plan de igualdad, se especificaba la creacion de una Comision de seguimiento que velara por el proceso de despliegue del
“Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de la UdG "

http://www.udg.edwLinkClick.aspx?fileticket=nMk 1 OP FszCo0%3 d&tabid=17467 &language=ca-ES

Dicho “Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de la UdG” se aprobd definitivamente por el Consejo de Gobierno de la UdG el 29
de enero de 2009 y se puede consultar en linea:

http://www.udg.edu/viualaudg/totsiguals/L aunitat/EIPladlgualtathist %C3 %B2riaiactualitat/tabid/1 746 7/language/ca-ES/Default.aspx

En relacion con la no discriminacion de personas con discapacidad, la Universidad de Girona aprobo en la sesion num. 5/07 de 31 de mayo de 2007 la
creacion de la Comision para el Plan de igualdades en materia de discapacidades de la Universitat de Girona, cuyas funciones son:

[ Elaborar el plan de igualdad en materia de discapacidad de la UdG.
. Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de infraestructuras y servicios.

U Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros.



http://www.udg.edu/LinkClick.aspx?fileticket=nMk1OPFszCo%3d&tabid=17467&language=ca-ES
http://www.udg.edu/viualaudg/totsiguals/Launitat/ElPladIgualtathist%C3%B2riaiactualitat/tabid/17467/language/ca-ES/Default.aspx

[ Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a la mejora del Plan.

Véase: http:/www.udg.edwviualaudg/SuportaP ersonesambDiscapacitat/Pladinclusi%C3 %B3/Comissi%C3 %B3/tabid/13089/language/ca-ES/Default.aspx

El Consejo de Gobierno de la UdG aprobo en la sesion ntim. 4/09, de 30 de abril de 2009, el “Plan de igualdad para personas con discapacidad de la UdG”:

http:/www.udg.edwLinkClick.aspx ?fileticket=diyKVhgZDNc%3 d&tabid=13090&language=ca-ES

7. Recursos materiales y servicios

Justificacion

UNIVERSITAT JAUMEI: Infraestructuras y equipamiento

La Universitat Jaume I se crea en el afio 1991 (Ley 3/1991 de 19 de febrero) tras la promulgacion de la Ley de Reforma Universitaria, y
persigue el desarrollo cultural, profesional y humano de sus usuarios/as 'y ademas proyecta toda su potencialidad hacia el entorno
social econdémico en el que se inscribe, con la finalidad de ejercer un impacto sobre el miSmo.

Para desarrollar las enseflanzas conducentes a la obtencion de titulos académicos en la Universitat Jaume I, la gestion administrativa
y organizacion del proceso formativo recae tanto en los centros, como en servicios centrales de la universidad que actuan de apoyo
a toda la comunidad universitaria. Por su parte, los departamentos asumen competencias en materias docentes e investigadoras.

La universidad cuenta con cuatro centros docentes: Escuela Superior de Tecnologia a( Ciencias Experimentales (ESTCEg, Facultad de
Ciencias Juridicas y Economicas (FCJE), Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) y Facultad de Ciencias de la Salud (FCS).

Tal como se recoge en el articulo 14 de los estatutos, se les asigna, entre otras las funciones de: (a) Informar de los planes de
organizacion de la'docencia propuestos por los departamentos; (b) organizar, coordinar y, llevar a cabo Ja gestion de la docencia; (c)
organizar, coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas que se redlizan en ejecucion de los planes de estudios
respectivos; (d) procurar, sostener y aplicar una docencia de calidad.

En este sentido, los centros son los que s¢ encargan de la gestion de ciertas actividades relacionadas con los programas formativos
%{, en concreto, de la gestion de los espacios y dé los recursos técnicos implicados. Pero como los centros tienen asignados varias
itulaciones, tanto sus espacios como los recursos técnicos son compartidos. Para ello cuentan con unos espacios %Sp,ersonal de
administracién y servicios asignado explicitamente al centro y que organicamente dependen de su director o decano. Es importante

estacar la apuesta de la UJI por las nuevas_tecnologias, pués cuenta en todos los centros con conexiones WI-FI a la red, en total
son aproximadamente 10.000 conexiones posibles de red inalambrica.

Todos los centros de la Universitat Jaume I son accesibles, para discapacitados/as, con rampas como alternativa de acceso externo,
rampas interiores y ascensores. Todas las plantas y edificios estan dotados con servicios adaptados a discapacitados/as y en las
aulas disponen dé€ bancos con espacio especial para silla de ruedas. De manera especifica, estas adaptaciones se concretan en las
referencias a los servicios.

En la relacion de la universidad con el entorno social y para mejorar la funcion docente que le compete, la Universitat Jaume I cuenta
con numerosos convenios de colaboracion con emprésas que garanticen la calidad de los aprendizajes de los/las estudiantes_ Estos
convenios recogen los objetivos y ambitos del régimen de colaboracion, el procedimiento de seguimiento de la ejecucion del
convenio, el plazo de vigericia, la posibilidad de prorrogas, la forma de extincion y el procedimiento de resolucion de controversias.
Cobran especial relevancia las entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas de los/las estudiantes, que se
explican a continuacion junto con el servicio que las gestiona.

Como mecanismos_para garantizar la revision, el mantenimiento y la actualizacion de los materiales y servicios disponibles en la
Universitat Jaume 1y en Tas mstituciones colaboradoras,ezqsten sistemas de gestion de la calidad implantados que garantizan estos
procesos; la revision de indicadores del 1plan estrateﬁ;co. que cada servicio realiza anualmente, las cartas de servicio, las
certificaciones en la norma UNE-EN ISO 9001: 2000 de la Biblioteca, el Servicio de Deportes y los procesos de gestion académica de
las_titulaciones de mformatica, etc. En estos procesos se evalua la satisfaccion de los/las usuarios/as con diferentes aspectos de la
universidad (proveedores, biblioteca, seryicio de deportes, eficacia de la formacion, satisfaccion laboral, evaluacion de la docencia,
etc.) y en funcion de los resultados obtenidos, se desarrollan propuestas para la mejora continua. La universidad también cuenta con
un servicio que gestiona el mantenimiento de las mstalaciones (Oficina Técnica de Obras y Proyectos) y de los recursos
tecnologlcos%Serwmo de Informatica). Mas adelante se concreta esta informacion para cada servicio.

Por lo glue, hace referencia a los departamentos, el articulo 16 de los estatutos les asigna: la_coordinacién de las ensefianzas
universitarias que se incluyen en las areas de conocimiento _que cada departamento tenga adscritas, docencia que puede ser
impartida en los diversos centros, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad. Es competencia de los departamentos
aprobar 1qsdplanes de organizacion docente, con el informe favorable de la Junta de Facultad o de Escuela, de acuerdo con los
criterios fijados por los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Los departamentos comparten unidades de gestion econémica delegadas de los servicios centrales. Sus funciones respecto a los
programas formativos son la gestion economica de la compra de libros y de equipamiento, que tanto los profesores como alumnos/as
utilizaran en el desarrollo de su cometido docente e investigador, la gestion y publicacion de actas, la difusion de horarios de tutorias
presenciales y virtuales, la gestion del Plan de Ordenacion Docente, la gestion del Libro Electronico de la Universidad (LLEU), la
gestion de la produccion cientifica, etc.

Medios materiales
El mzistertl)enenpc¢ a la Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales, la cual cuenta con las siguientes instalaciones y
recursos tecnologicos para el desarrollo de la actividad docente.

¢ 35aulas ordinarias, la capacidad de las cuales oscila entre 35y 188 personas. El equipamiento de estas aulas es el siguiente:

e 30 de ellas estan provistas de mesa multimedia con acceso a Internet, megafonia y proyector de video. Nueve de estas aulas
tienen disposicion movil y podrian albergar a un total de 562 estudiantes.

« 5Sde ellas estan provistas de cafion, pantalla y ordenador fijo con acceso a Internet. Cuatro de estas aulas tienen disposicion
moévil pudiendo albergar a un total de 140 estudiantes, y la otra tiene un aforo de 40 estudiantes.

¢ 1 aula informatica de acceso libre para uso general de alumnos/as provista de 72 equipos informaticos y 15 aulas informaticas
dedicadas a la docencia y provistas con 30 ordenadores, excepto una de ellas que tiene sélo 20. Todas las aulas de
informatica cuentan con cafon de video.

» 8laboratorios docentes especificos del ambito de las titulaciones del ambito de la informatica.

¢ 2aulas de dibujo provistas también de mesas multimedia con acceso a Internet, megafonia y proyector de video. Estas aulas
tienen una capacidad de 94 estudiantes cada una pudiendo albergar un total de 188 estudiantes.

¢ 2salas de estudio con aforo para 100 personas, ademas de dos cabinas con seis plazas cada una.

¢ Otros recursos de uso compartido: un aula magna con un aforo de 154 personas, una sala de grados con aforo para 41

personas, una sala de juntas con 24 asientos, y una sala de reunionesi%oara 20 ?er,sonas. Ademas, la ESTCE dispone de un
espacio de encuentro, in amplio hall de entrada, y servicios de reprografia y cafeteria.

Las Practicas de Laboratorio del Master se realizan en las instalaciones del Instituto Universitario de Plaguicidas y Aguas (IUPA) de
la Universitat Jaume I, ubicadas en la segunda planta del Edificio de Investigacion I. El IUPA cuenta con un equipamiento
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instrumental sofisticado para asegurar un trabajo de calidad, trabajo que se desarrolla mediante la aplicacion de métodos de andlisis
ya existentes, asi como mediante ¢l desarrollo yvalidacion de métodos para nuevos contaminantes organicos.

Se trata de 6 laboratorios de investigacion, todos ellos equipados con yitrinas de extraccion, donde se realizan las operaciones de
recepcion de muestras, preparacion y manipulacion de muestras de residuos, lavado del material de vidrio, etc. Adicionalmente, se
dispone de dos laboratorios, uno équipado con diferentes balanzas analiticas y pHmetro, y el otro equipado con armarios de
seguridad para el almacenamiento de reactivos y disolventes, asi como varios frigorificos y congeladores destinados_ al
almactenarmento de muestras y patrones. Ademas, sé pueden utilizar otras areas asignadas al [UPA”para el uso de otros pequenos
aparatos.

Por lo que respecta a los laboratorio de instrumentacion (equipos cromatograficos), se dispone de tres laboratorios donde se ubican
grarllj(;ae(s1 equipos para cromatografia, tanto de gases como liquida y todos ellos acoplados a espectrometria de masas con diferentes
ana ores.

Todos, los laboratorios disponen de control de_ las condiciones ambientales de un sistema individual de aire
acondicionado/calefaccion con termostato que permite fijar la temperatura del local. Ademds disponen de diferentes_elementos de
seguridad (extincion de incendios, iluminacion de emergencia ,X sefializacion, duchas y lavaojos, botiquin). El edificio donde se
ubican las instalaciones del IUPA cuenta con varios equipos de Alimentacion Ininterrumpida (SAI) y un grupo, electrogeno, al Cc)lue.se
conectan las diferentes areas del IUPA en funcion de su necesidad. Estos equipos son mantenidos y verificados por la Oficina
Técnica de Obras y Proyectos de la Universitat Jaume 1.

Servicios disponibles

Siguiendo con la estructura en la que se apoya el desarrollo de los programas formativos, la Universitat Jaume I cuenta con una serie
de oficinas y servicios centrales que de una manera directa dan apoyo a los programas formativos. A continuacion se incluye la
relacion de €stos servicios, asi como sus funciones.

o Biblioteca. En el afio 2004, la biblioteca de la Universitat Jaume I obtuvo el certificado de calidad para los servicios de
biblioteca que promovié ANECA. En el mismo afio COHS]%U,I(S el certificado de registro de Empresa gor arte de AENOR
segun los requisitos que marca la norma UNE-EN ISO 9001:2000, certificado que ha renovado en ¢l afio 2010. Tal certificacion
se aplica a_ todas las secciones (Centro de Documentacion Europea, Documentacion del transporte Internacional,
Documentacion sobre Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad, Mediateca, Archivo ...) y a todos los numerosos y variados
servicios de la Biblioteca: adquisicion de documeintos, consulta del fondo documental en sala o en red, consulta électronica
de catalogos, préstamo/tele-préstamo, préstamo Inter.-bibliotecario, informacion bibliografica y formacion de usuarios/as.
Todos estos servicios estan disponibles durante un amplio horario: de 8 a 22 horas entre semana y de 9 a_14 horas los
sabados, extendiéndose en periodo de examen a las 24 horas. También cuenta con carta de servicios propia que puede
consultarse en http.//www.uji.es/CA/cd/carta/

El edificio %/ las instalaciones de la biblioteca cuentan con calefaccion y refrigeracion integrales, asi como un sofisticado sistema de
estores automaticos y un adecuado e idoneo aislamiento actstico. DiSpone de 2.095 espacios individuales de estudio, 63 salas de
cuatro y seis plazas para el trabajo en equipo, 120 ordenadores portatiles para préstamo, 30 puntos de consulta al catalogo y 233
puntos’de consulta de bases de informacion, siendo en realidad estos dos ultimos infinitos, pues tanto el catalogo de libré acceso
como los multiples recursos, electronicos suscritos por la UJI pueden consultarse por todos los miembros “de la, comunidad
universitaria mediante cualquier ordenador que forme parte de la red UJI o de forma remota a través de usuarios/as autorlzadoséVPN
Client). La biblioteca esta perfectamente adaptada tanto en sus servicios como en log dispositivos para facilitar el acceso y uso de las
instalaciones a los/las usuarios/as con necesidades especiales, incluyendo los siguientes mecanismos facilitadores: rampa de acceso
exterior a la biblioteca con inclinacion adecuada (poco pronunciada), ascensores con suficiente amplitud para sillas de ruedas y

arandillas de sujecion, ordenador para la consulta del catalogo automatizado en sala adaptadq a los/las usuarios/as con sillas de
ruedas (1% ]l)lanta)], ordenador adaptado para los/las usuarios/as con necesidades visuales especiales émedlateca, cabina), plataforma
mecanijca elevadora para el acceso a las salas de lectura situadas en las plantas_intermedias, lavabos adaptados a sillas de ruedas con
barandillas, alarmas de luz y sonoras, salidas de emergencia visibles y audibles, sefializaciones, externas e internas que indican
pasillos y puertas de acceso; amplias y libres de obstaculos que permiteri desplazarse facilmente.

La biblioteca desde 23 de abril de 2009 estaﬁcs.tlonando el repositorio institucional, http://repositoriuji.es/ se estructura en siete
comunidades o colecciones. La Biblioteca Digital de Castellon es una_de ellas y recopila” documentacion de autores, titulos,
editoriales... de nuestra provincia. Otras colecciones de este de?os1to digital son lasde, docencia, producciones audiovisuales, y la
de mvestigacion que recoge la produccion cientifica del personal docente e investigador de nuestra institucion.

La biblioteca también alberga diferentes servicios de apoyo a la formaciéon académica que son de gran utilidad como:

- la mediateca disefiada para el uso de la informacion electronica y audiovisual. Hay 150 ordenadores que tienen conexion a Internet,
programas de oé'lmatlca y periféricos para acceder a la informacion y procesarla: escéaner, lectores y grabadoras de CD-ROM y DVD,
impresora en red.

- el Aula Aranzadi que ofrece acceso a la documentacion juridica de la editorial mencionada.

- la Hemeroteca, situada en la segunda planta, con los ultimos niimeros de las revistas en papel suscritas por la universidad en
sisfema de acceso libre. La coleccion retrospectiva de revistas se puede consultar tras solicitarlo en el mostrador de préstamo y
mnformacion situado en la entrada del edificio.

- el Centro de Documentacién Europea, situado en la segunda planta, que presta servicio de documentacion comunitaria a la
universidad y a los ciudadanos.

- el Archivo General de la Universidad que recoge parte de la documentacion de la Antigua Escuela de Maestras con documentos de
principios delsiglo XXy e[fondo del Colegio Universitario de Castellon (CUC) documentos administrativos de 1969-1991. A parte de
esta documentacion historica, desde el archivo se gestiona los trabajos de investigacion originales, asi como la preservacion de la
documentacion administrativa de la UJL.

- la_ Docimoteca que administra y permite la consulta de los tests psicologicos.
- Centro de Autoaprendizaje de Lenguas, explicado con posterioridad como parte del servicio de lenguas y terminologia.
- Centro de Documentacion Turistica perteneciente a la Asociacion Espafiola de Expertos Cientificos en Turismo (AECIT).

- Otros: el Centro. de Documentacion para la recuperacion de la Memoria Historica, el Espacio de Recursos para la cooperacion al
desarrollo y la solidaridad, el Centro de Estudios del Transporte, entre otros.

Ademas de los libros relacionados con las diferentes materias, en ella los/las alumnos/as pueden encontrar libros {)ara el tiempo libre,
revistas especializadas, periodicos de informacion general, videos UHF y videos DVD. La mayor parte de los fondos en ella
depositados son de libre acceso. Todos los miembros de la comunidad universitaria pueden acceder tanto al catalogo de lacpro 1a
biblioteca, como a los diferentes catalogos de préstamo interbibliotecario éCatalo,go olectivo de las Bibliotecas Catalanas (CCUC),
Catalogo de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), Otros catalogos de bibliotecas a/ bibliotecas digitales, Biblioteca Joan Lluis
Vives y Biblioteca virtual Miguel de Cervantes). Ademds, también se pueden consultar de forma online diferentes bases de datos y
revistas electronicas. Tambien realiza el mantenimiento y la renovacion de fondos bibliograficos.

Actualmente la biblioteca cuenta con algo mas de 500.000 libros, 1.100 titulos de revistas en soporte papel, 32.000 titulos de revistas
electronicas. Como material no librario” hay que destacar los 204.000 registros sonoros, (discos de vinilo, CD,...) y las I
microfichas. A través de su pagina web se’puede consultar toda la informacion de la biblioteca y se pueden realizar las gestiones
mencionadas http://www.uji.es/cd/

+ Servicio de Gestion de 1a Docencia y Estudiantes: encartgado de realizar los tramites de gestion académica relacionados con el
ambito académico tales como becas, titulos, certificados, matricula, convalidaciones y adaptaciones, tercer ciclo,
preinscripcion, etc., algunos de ellos certificados con la norma UNE-EN ISO 9001: 2000 en’las titulaciones de] ambito de
mnformatica y de aplicacion a todos los titulos impartidos en la UJI. Este servicio tambi¢n dispone de carta de servicios que se
puede consultar en http:/www.uji.es/CA/serveis/opaqg/carta/pres.html. La informaciéon y documentos para la gestion se
pueden consultar/descargar en su pagina web http://www.ujL.es/CA/serveis/sgde/

« Servicio de Informatica: es el encargado de proporcionar 3p0y0 técnico en el ambito de las nuevas tecnologias de la
informacion y de las telecomunicaciones a toda la comunidad universitaria, asi como del mantenimiento y actualizacién de
todos los recursos te_cnol%glcos existentes en la UJL. Entre otros, se encar%a de facilitar la cuenta de correo’electronico de los
servidores de la universidad, gestiona los trabajos de impresion gratuita de los/las estudiantes, consultar el expediente
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académico y los turnos de matricula, asi como la matricula on-line. Gestiona las aulas de informatica, tanto las de libre acceso
como las déstinadas a actividades docentes, ¢l certificado_digital, etc. También facilita la descarga de programas para acceder
a internet por red WI-EI e impulsa la renovacion tecnologicade la universidad con el Plan Renove de egulpos mnformaticos o
con la formacion que imparten en nuevas tecnologias al personal universitario. Toda la informacion del servicio se puede
consultar en la pagina web http://www.si.uji.es/

¢ Servicio de Lenguas y Terminologia (SLT): se encarga de organizar y resolver todas las necesidades que los miembros de la

Universitat Jaume I tiene sobre las lenguas que utiliza y sobre los modelos lingiiisticos que debe utilizar en todos los dambitos

e actuacion. EI SLT es también el encargado de organizar, coordinar ¢ impartir la formacion en catalan y espafiol para los/las
estudiantes extranjeros. En su pagina web se puede consultar dicha informacion http://www.uji.es/CA/serveis/slt/.

De este servicio depende el Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL), espacio diseflado para %ue las personas interesadas en
aprender una lengua perfeccionen y amplien sus conocimientos. Asji, el objetivo del CAL es ayudar a todos los miembros de la
comunidad univefsjtaria (estudiantes, PAS y PDI) a cubrir sus necesidades de aprendizaje y formacion en len%ua,s. (aleman, inglés,
francés, catalan, italiano, y espanol para extranjeros) y crear una red de apoyo con gruﬁos de’conversacion que faciliten el uso de las
mismas lenguas.Este servicio es de es?ecml relevancia en el desarrollo dél Esd)amo uropeo de Educacion Superior y dispone de
pagina web propia desde donde consultar dicha informacion http://www.uji.es/CA/serveis/slt/cal/

o Unidad de Apoyo Educativo (USE): Se define fundamentalmente como un instrumento técnico al servicio de los estudios de la
universidad que colabora estrechamente con los centros, los departamentos y los/las profesores/as. La USE dispone de dos
areas de actuacion principales: por una parte, el area de Orientacion-Informacion que desarrolla funciones tales, como la
informacion educativa, la orientacion psicopedagogica a los/las estudiantes. con necesidades educativas especiales y la
gestion, apoyo e informacion al i)rofesoyadp en estos casos, formacion esgemﬁca a estudiantes para ladgestlon de la ansiedad
én los examenes, el miedo a hablar en publico, etc. Por otra parte, el drea de formacion al profesorado da apoyo al mismo con
programas de formacion en nuevas metodologias docentes, gestiona los proyectos de mnovacion y asesora al profesorado
en [a tarea docente, De ella depende Infocampus, como punto unico de informacion al/a la estudiantg en la Universitat Jaume

. También _gestiona el buzon de sugerencias de la UJL. Puede consultarse las distintas funciones en
http://www.uji.es/CA/serveis/use/

e Servicio de Deportes: es el servicio encargado de dar la atencidn necesaria a la comunidad universitaria en todos los
aspectos que engloba la actividad fisica y deportiva. Para poder llevar a cabo estd mision el servicio facilita el uso de las
instalaciones deportivas y el material de quie dispone, ademas de facilitar la practica de un conjunto de actividades fisicas que
le permitan_mejorar su calidad de vida, tener un elemento compensador a la actividad académica, mejorar su formacion
general, mejorar su relacion social, desarrollar un estado de salud adecuado y acceder a la vida social en general.

El servicio de deportes dispone de un Pabellon Polideportivo de 10.000 m, cuadrados aproximadamente, en el que se dispone de tres
zonas claramente definidas: la zona de gestion con los despachos de las areas de trabaﬂo y los de atencion al publico; la zona de no
deportistas que se centra en el hall, cafeteria, pasillos de comunicacion con gradas, salas ‘docentes y graderio; y por ultimo, la zona
de deportistas que es la que da acceso a vestuanos,g,O en totall), la sala polivalente que es de 2.600'm. cuadradds, los almacenes de
material deportivo y las salas de mantenimiento, aerobic, musculacion, judo %es rima. También dispone de una zona de deportes de
raqueta con 4 pistas de tenis, 6 de padel, 2 de squash, 2 de badminton, 2 fronfones, zona de tenis de mesa, vestuarios y zona de
taquillas, almacén de bicicletas y zona de atencion al/a la usuario/a.

Dentro del conjunto de actividades destacan las siguientes: actividades deportivas, de salud y en la naturaleza, programa de

competiciones intrauniversitarias € interuniversitarias, formacion tanto en la injciacion_ de alguna actividad fisica como en la

tecnificacion en otras, cursos, debates y asesoramiento con el fin de aumentar la cultura fisica y déportiva y el conocimiento de estos

temas por parte de la comunidad universitaria. Cabe destacar el programa de deportistas_de ¢lite que ofrece un conjunto de medidas

destinadas a los deportistas de alto nivel y a deportistas universitarios, con la finalidad de que puedan compaginar con mas

ﬁarantlas de_ éxito sus actividades academicas y deportivas. Puede consultarse la informacion global del servicio en
ttp.//www.uji.es/CA/serveis/se

El servicio de deportes ha obtenido la renovacion del certificado de calidad basado en la norma UNE-EN ISO 9001:2000 y dispone de
carta de servicios que puede consultarse en http://www.uji.es/CA/serveis/opaq/carta/pres.html

¢ Servicio de Actividades Socioculturales: El SASC elabora, coordina y evalia los programas que lleva a cabo la Universitat
Jaume I para la difusion de la_cultura. Proporciona a la comunidad universitaria y a la sociedad en general actividades de
caracter, sociocultural. Actualmente este servicio se encarga, entre otras funciones de los programas de extension
universitaria, de la Galeria de octubre, de los cursos de verano, etc. Se puede consultar informacion detallada en la pagina
http://www.uji.es/serveis/sasc/

 Oficina de Prevencion y Gestion Medioambiental: la OPGM integra el servicio de prevencion y la gestion medioambiental de
la universidad. Como servicio de prevencion, realiza las actividades preventivas con la finahidad de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de la comunidad universitaria. También asesora y asiste en lo referente a: la evaluacion
y vigilancia de facfores de riesgo en la salud; el diseflo, aplicacion y coordinacion” de planes y programas de actuacion
preventiva; adopcion de medidas preventivas ¥ v1§ﬂan01a de su eficacia; la formacion e informacion en materia de prevencion
y proteccion; la'definicion e implantacion del plan de emergencia.

La OPGM tiene caracter interdisciplinar y sus actividades se inte(?ran en las siguientes disciplinas; seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, medicina del trabajo y gestion mediambiental. Se puede consultar en
http://www.uji.es/CA/serveis/prev/

De esta oficina dependen:

o Centro Sanitario:Su finalidad es proporcionar asistencia sanitaria dentro del recinto universitario.Ofrece servicios
dereconocimiento médico, primeros auxilios, atencion primaria de patologias comunes, etc. Proporciona informacion i
orientacion relacionadas con la salud: SIDA, tabaco, etc.

o Area de Orientacion Psicologica: ofrece apoyo y consejo confidencial y su derivacion, si procede, a la red de recursos
publicos, en procesos de ansiedad y estrés frente a los exdmenes, situaciones de la vida personal y laboral, conductas
adictivas, miedo a hablar en publico y'la promocion de la salud.

o Oficina verde: se encarga de coordinar las iniciativas medioambientales y tiene como objetivo fundamental servir de modelo
social %/ crear habitos tprotecmoms‘_[as de reaprovechamiento en la comunidad universitaria. Es la oficina impulsora de la
implanfacion de un Sistema de Gestion Medipambiental y de planes para minimizar los residuos. Para la materializacion de este
compromiso, se pro;l)one desarrollar una politica de gestion medioambiental en unos niveles de concrecion homologables a
los establecidos en las normas ISO 14000.

+ K Centro de Educacién y Nuevas Tecnologias(CENT) es la unidad organizativa que tiene como objetivo promover el uso de
las nuevas tecnologias con el objetivo de extender la educacion y mejorar la calidad del aprendlzalg, asicomo la gestion de
%os espacios virtuales de la univérsidad. Las tareas que desarrolla el CENT con el fin de llevar a cabo este objetivo recorren

res ejes:

* Innovacion: desarrolla la integracion de medios audiovisuales, informaticos y telematicos en el aula; crea entornos virtuales
de ens_eﬁanza/a%)rendlzaje para ensefianza a distancia, presencial y mixto (blended); desarrolla del e-portfolio (dossier de
aprendizaje), entre otros.

e Apoyo: da apoyo al profesorado, y a toda la comunidad de la UJT en general, en lo concerniente a la aplicacion de las nuevas
tecnologias de la educacion, con actividades de formacion y asesoramiento personalizado. Este apoyo alcanza tanto el uso
del Aula Virtual de la UJI, como a cualquier herramienta relacionada con las nuevas tecnologias.

o Colaboracidn: pues participa en proyectos conjuntos con el compromiso de compartir el conocimiento que representa el
canal de noticias Octeto. http://cent.uji.es/pub/

+ Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): se encarga de dar difusion y gestionar los programas internacionales y
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nacionales de 4mbito educativo, las titulaciones compartidas y la movilidad interna de la comunidad universitaria con fines de
estudios y de formacion. Sus objetivos son la consolidacion’e impulso de proyectos propios curriculares con universidades
extranjeras, el incremento de los intercambios entre estudiantes, profesoreS y PAS de la UJI con otras universidades
nacul)tngles /o extranjeras y la mejora de la calidad de los programas de intercambio en términos de gestion y control de
resultados.

¢ Oficina de Insercion Profesional y Estancia en Practicas (OIPEP): su objetivo es el fomento de la empleabilidad a través de
la organizacion y gestion de diversos programas: practicas en empresa, practicas internacionales, programas de orientacion
P)rofeswnal.e msercion laboral, 0r1ganlza010n de ferias yf]omadas y seguimiento_de los/las titulados/as de la UJI a través del
bservatorio Ocupacional. Se realiza un control de resulfados y una mejora continua de la calidad de los programas. Se puede
obtener informacion detallada del servicio en http://www.uji.es/serveis/oipep

Para la realizacion de las practicas en empresa, la Universitat Jaume I cuenta con 3.381 convenios de cooperacion educativa en vigor
con entidades colaboradoras de caracter privado y publico, de las cuales han Ipartlc,lp.a,do 711 empresas en la formacion practica de
estudiantes durante el curso 2010/11. Es la OIPEP el servicio encargado de la revision ?, evaluacion de las practicas externas (a
supervisores en empresa, estudiantes y tutores en la universidad) donde, se valora el plan, formativo seguido y los recursos
dls(})ombles en la empresa para desarrollarlo. Este proceso se revisa mediante un procedimiento enmarcado en’la norma ISO:
9t0 %':'2000. Se puede consultar en la web del servicio toda la informacion referente a las practicas externas (normativa, evaluacion,
etc.

¢ Oficina para la Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnologico (OCIT). Se encarga de promover y gestionar las
actividades de investigacion y de innovacion tecnologica en dos direcciones:

o Fomentar la colaboracién Universidad-Empresa a través de la conexion entre los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
generados por los investigadores de la Universitat Jaume [ y las necesidades de [+D+i de las empresas y organizaciones.

o Facilitar la participacion de los grupos de investigacion en los programas publicos de financiacion de actividades de I+D. Se
puede consultar informacion detallada de su servicio en la pagina http://www.uji.es/ocit/

e« La Catedra INCREA de Innovacion, Creatividad y Aprendizaje tiene como objetivo impulsar, tanto en la comunidad
universitaria como, en la sociedad, el desarrollo de la creathldad,dproporg:19nand0 conocimientos_y técnicas que permitan
anadir a las soluciones ya conocidas de los problemas, nuevas ideas e iniciativas innovadoras. ['a Catedra INCREA esta
concebida como un “puénte” entre los intereses 3/ las capacidades académicas de la universidad con la intencion de mirar
hacia dentro y hacia fuera (universidad y sociedad) a la hora de establecer las prioridades y planes de actuacion. La Catedra
INCREA pretende equilibrar ¢l estimulo™hacia la innovacion con el valor educativo de la Creatividad. Para este fin organiza
cursos, seminarios, talleres dirigidos a profesores/as, gestores/as, alumnos/as, empresarios/as y lideres sociales, programas
de comunicacion y sensibilizacion dirigidos a la universidad y a la sociedad y produccion de materiales cientificos y
divulgativos, entre’otros.

¢ La Oficina de Cooperacién al Desarrollo y Solidaridad tiene como objetivo difundir y desarrollar los principios de
solidaridad y cooperacion entre la comunidad universitaria, tanto en el ambito local como a nivel internacional, con la
finalidad_de hacer una universidad mas humana_y comprometida ante las desigualdades e injusticias del mundo que nos
rodea, Su punto de informacion y sensibilizacion es el Rincon de la Solidaridad. Su pagina web es
http://www.uji.es/CA/serveis/ocds/

« La Oficina de Promocion y Evaluacion de la Calidad (OPAQ) es la unidad que se encarga de promover la mejora continua
tanto de los procesos como en los servicios que se prestan en la Universitat Jaume I desde el enfoque de la calidad. Para ello
da soporte y asesoramiento a los centros, departamentos y oficinas y servicios de la universidad y fomenta la participacion
en la mejora de los usuarios y usuarias, tanto internos como externos; Entre sus actividades cabe destacar: el seguimiento de
los sistemas de gestion de’la calidad segun la norma ISO 9000, la realizacion de cartas de servicio y revision de, los
indicadores, medicion de la satisfaccion delcliente y seguimiento de las propuestas de mejora, la evaluacion de la universidad
a partir del modelo EFQM, la difusion de las acciones de calidad, el desarrollo e,mflplanta.(;lon del sistema de garantia interna
de la calidad, la prgmocion de la calidad entre la comunidad universitaria, etc. La informacion se puede consulfar en su pagina
web http://www.uji.es/serveis/opaq/

+ La Unidad Técnica de Armonizacién Europea (UTH) tiene por objetivo continuar con la implementaciéon que nos aproxima a
las dlsp[)Josmones de la Declaracion de Bolonia y, por tanto, al desarrollo del Es?amo Europeo de Educacion Superior. Para
ello la UTH da soporte a los proyectos piloto de armonizacidon europea, desarrolla estrategias innovadoras que impulsen el
cambio y realiza acciones de difiision entre la comunidad uniyersitaria y de secundaria (cursos, jornadas, publicidad, etc.)
entre otros. Se puede consultar su pagina web en http://www.uji.es/CA/canals/eeu/

« Fl Gabinete de Planificacion y Prospectiva Tecnologica (GPPT) tiene por objetivo dar apoyo a los 6rganos de gobierno en la
planificacion universitaria, el desarrollo de proyectos institucionales y en la investigacion, la aplicacion, la formacion la
difusion y la innovacion en nuevas tecnologias, tanto organizativas coimo informaticas. Asi, gestiona el disefio or%anmtlvo
de la institucion alineado con el disefio de herramientas y servicios que incorporen las oportunidades que ofrecen las
tecnologias en la estructura universitaria e integrarlas en ¢sta. También gestiona los proyectos de innovacion tecnologica y
la seguridad de la informacion, manteniendo un cataloglo de proyectos y servicios permanentemente actualizado y adecuado
a las necesidades de la institucion, y alapoyo del modelo educativo y su financiacion.

o Servicio de Comunicacion y Publicaciones (SCP) es el 6rgano profesional encargado de la gestion de la imagen y la
comunicacion de la Uniyersitat Jaume I, de forma que contribuye a la satisfaccion de la vision estratégica de la universidad
mediante una gestion eficaz de la comunicacion y la imagen corporativas de la institucion. Ademas, cuenta con un servicio de
editorial propio que facilita el acceso a los/las” estudiantes de los materiales educativos editados, permite el uso de sus
instalaciones  (estudio, de radio, sala de prensa, etc.) Se puede consultar mas informacion del servicio en
http://www.uji.es/serveis/scp/

¢ Oficina Técnica de Obras y Proyectos (OTOP) es el servicio responsable de la construccion y conservacion de los edificios
de la universidad y depende organicamente del Vicerrectorado de Infraestructuras y PAS, Desde el momento de creacion de
la Universitat Jauine I se considero conveniente que hubjiese una oficina técnica, propia de la universidad, encargada de
coordinar, ejecutar y dirigir todo_el proceso de construccion del campus del Riu Sec, con el apoyo de las colaboraciones
externas qué fueran necesarias. Esta oficina técnica deberia intervenir tanto en las fases de planificacion y adquisiciones de
terrenos, como en la de ejecucion de los nuevos edificios y, al mismo tiempo, ser la encargada de la conservacion de los
edificios de la universidad. Respecto a la construccion (Ye edificios, la OTOP elabora con+untamente con los centros,
departamentos, profesorado y servicios, los programas de necesidades de los nuevos edificios y las reformas de los
existentes, segun las directrices marcadas pot el Vicerrectorado. Ademas, en la mayoria de los casos, se encarga de la
redaccion del proyecto arquitectonico y de la direccion de las obras, con el agoyo de ingenieria propia o externa para el
desarrollo de las instalaciones. El personal técnico y de mantenimiento de la OTOP's¢ encarga de la recepcion de los nuevos
edificios y de la puesta en funcionamiento de las iistalaciones, asi como de la coordinacion de los traslados desde los otros
edificios."También, la oficina técnica elabora los pliegues técnicos del mobiliario 6 e8u1pamlento de los edificios y dirige la
entrega y montaje. ResIl)ecto.a la conservacion y mantenimiento de edificios, la OTOP se encarga de realizar esta tarea en
todos” los edificios, de la universidad, lo cual supone, por una parte, la resolucion de las averias y deficiencias que se
producen (reparacion) y, por otra parte, la realizacion de las reyisiones periddicas que sean necesarias de acuerdo con la
normativa vigente, o dé acuerdo con los_criterios de la misma Oficina Técnica (prevencion). También se.coordman(}{ dirigen
los trabajos menores de nuevos espacios, equipamiento e instalaciones que sea necesario introducir en los edificios a
I%r,opuesta de los centros, departamentos, profesores y seryicios y que sean aprobados por el Vicerrectorado. La Oficina
écnica canaliza las peticiones de los/las usuarios/as d través de una aplicacion informatica, las cuales son resueltas por el
personal de mantenimiento é)rOplO, por las empresas externas de mantenimiento especializadas en cada instalacion y
contratadas por la universidad.

« Instituto Tecnologia Ceramica (ITC) es un centro tecnologico y de investigacion integrado en la Universitat Jaume I fruto
del conyvenio entre ésta y la Asociacidn de Investigacion de las mdustrias ceramicas (AICE). Pertenece a la Red de Institutos
Tecnologicos de la Comunidad Valenciana g desde 1998 esta acreditado oficialmente como centro de Innovacion y
Tecnologia por la comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Su objetivo principal desde su creacion ha sido fomentadr
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y desarrollar cuantas actividades contribuyan a mejorar el sector cerdmico con vistas a aumentar su competitividad en los
imercados nacional e internacional. Entre suis lineas de trabajo se encuentran: la potenciacion de las lineas de investigacion
convergentes }l, acordes con las nuevas Fol;tlcas europeas, la mejora de los servicios prestados a las empresas del sector
ceramico con €l fomento del uso de tecnologias innovadoras, la realizacion de actividades de difusion de los resultados de la
mmvestigacion y la formacion especializada.

« H Servicio Central de Instrumentacién Cientifica (SCIC) se integra la infraestructura cientifica avanzada en el campo de la
investigacion experimental de la Universitat Jaume I, con el objeto de dar soporte a los grupos investigadores propios, asi
como a otras instituciones publicas o empresas privadas del entorng socioeconomico, en el que se enmarca la Universidad.
Las mstalaciones del SCIC se encuentran en el Edificio de Investigacién del Campus Riu Sec y sudprmmpal obgetlvo es poner
a disposicion de los diferentes departamentos, institutos y servicios de la universidad, asi como de otros centros publicos o
privados, una infraestructura instrumental avanzada en ¢l campo de la investigacion experimental. También trabaja por el
desarrollo de la investigacion metodoldgica propia en las técnicas e)ipenmen ales necesarias para mejorar y ampliar las

restaciones, de acuerdo con las directrices de la politica cientifica de la Universitat Jaume Iy por proporcionar formacion
écnica especializada en sus ambitos de competencia.

¢ La Fundacién Universitat Jaume I-Empresa(FUE) de Castellon se crea en el afio 1993 y entre sus objetivos destacan el
promover, Ii)otenmar, canalizar y glestlonar las relaciones Universidad-Sociedad y facilitar la comunicacion, el congcimiento, el
dialogo y la cogperacion entfe la universidad y el entorno socio-econgmico, publico y privado. La FUE ofrece cursos
especificos y practicas formativas no obligatorids a estudiantes con el objetivo de desairollar su empleabilidad (tanto por
cuenta propia.como ajena) y aumentar su msercion laboral. También gestiona la bolsa de trabajo desde el Centro Asociado
Servef, especializado”en ofertas 3/ demandas de titulados/as y_estudiantes universitarios, Servicio que ha obtenido el
certificado oficial de_gestion ISO 9001:2000. Puede consultarse ld informacion referente a la Fundacion Universidad-Empresa
en http://www.fue.uji.es/.

¢ La Unidad de Igualdad es un 6rgano de asesoramiento técnico del rectorado y tiene consideracion de vicerrectorado. Dispone
de un equipo de trabajo formado por personal técnico, con formacion especifica en materia de género e igualdad efectiva
entre. hombres y mujetes. Sus funciones son; velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad
efectiva entre hombres ?/ mujeres, por el principio de trato y de oportunidades y la no discriminacion por razon de sexo, en
todos los ambitos de la Universidad; promover la. lantacion de la transversalidad de %enero en todas_las politicas
universitarias; elaborar, implementar, hacer el seguimiento y evaluar los planes de igualdad de Ta UJI, previa realizacion de un
diagnostico de la situacién de la situacion en materia de” igualdad, de las diferentes estructuras, dreas y colectivos de la
Universidad; promover la docencia y la investigacion en materia de igualdad de(fgenem' impulsar campanas”de sensibilizacion
de informacion en materia de genero e igualdad de oportunidades dirigidas al PDI, al PAS y al estudiantado de la
niversidad; impulsar la transferéncia del conocimiento en materia de género e igualdad de oportunidades desde la
Universidad a la sociedad.

Ademss, la Universitat Jaume I cuenta con o6rganos que velan Por la defensa yd?rotecci(')n de los derechos e intereses de la
comunidad universitaria como son el Sindicatura de Agravios y el Consejo de estudiantes, muy activo en nuestra universidad. Se
puede consultar mas informacion de ellos en http://www.uji.es/CA/organs/Sindic/ y http://www.uji.es/organs/coest/

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI: Infraestructuras y equipamiento
a) Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

Desde el curso 2004-05 la Facultad de Quimica cuenta con unas nuevas instalaciones en el Campus Sescelades, ubicado en

Tarraéona, en un edificio singular que comparte con la Facultad de Enologia. Se dispone de un edificio moderno disefado de

acuerdo con las nuevas necesidades de la formacion universitaria, distribuido en cuatro niveles, con una superficie total de 18.832

metros cuadrados. El edificio posee un total de 21 aulas, un aula seminario, 51 laboratorios 77 despachos, con cabida para 1000

alumnos y mas_de 80 profesores. Este edificio da cabida a las facultades de Quimica y de Enologia'y a tres departamentos, el de
uimica Analitica y Quimica Organica, el de (%)ulmlca Fisica e Inorganica y el de Bioquinica y Biotecnologia. Todas las instalaciones
e la Facultad de Quimica estanadecuadas al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la E]RV.

La Facultad de Quimica comparte espacios y servicios con otros centros de nuestra universidad situados en el Campus Sescelades y,
de forma mas cercana, con la Facultad de Enologia, de manera que los espacios %I‘OplOS se pueden ver ampliados, en momentosy
necesidades puntuales. Centrandonos estrictamente en los espacios propios de la Facultad de Quimica, se dispone de:

AULAS REGULARES

Todas las aulas estan en la misma ala del edificio y disponen de calefaccion, cortinas antideslumbramiento, suelo antideslizante y
tarima elevada en la zona del profesor, que comprénde la mesa del profesor, Ta pizarra panoramica y la pantalla de proyeccion Las
aulas con capacidad de 104 alumnos poseen un doble acgesoal tienen pendiente hacia la pizarra. A tinales del curso 2011-12 se han
iniciado las obras para acondicionar dos aulas con capacidad de 70 plazas (la 101 y la lOZ?)que actualmente son independientes para
que, en caso de necesidad, puedan transformarse en una sola aula con capacidad para 140 alumnos. Se eliminara la pared divisoria y
se instalard una movil que permita separarlas o unirlas segiin la necesidad. Las aulas con capacidad menor a 100 plazas son llanas y
con acceso unico

Todas las aulas estén,equii)adas con equipo de sonido,,,retropr(ziyector portatil, video proyector fijo, ordenador PC fijo y sistema
multimedia con conexion a nteme\t/[%ue ermite la conexion de ordenadores portatiles y otros equipos informaticos. Cuatro de ellas
cuentan ademas con un combo (DVD+VHS). Todas las aulas incluyen un panel de anuncios y un teléfono para emergencias.

Situacion Numero Superficie Capacidad
de aulas (mZ) (personas)
Planta0 3 127 104
Planta0 2 61 40
Planta 1 2 (se pueden transformar en una sola) 106 (212) 70 (140)
Plantal 2 84 50
Plantal 2 60 30
TOTAL 11 1003 692

Durante el curso 2010-11 se habilité un aula Seminario (actualmente llamada Aula Antoni Marti i Franqués, ubicada en la planta 0
delante del edificio del aulario. Este espacio tiene una capacidad para 30 personas.y dispone de 16 mesas y 31 sillas (incluidas las del
profesor), una pizarra, ordenador PC, video proyector y cortinas de eficiencia térmica.

AULA DE ESTUDIOS

Aula con capacidad para 40 personas situada en el acceso al aulario y dotada de 11 mesas grandes, una pizarra, 3 ordenadores PCy
dos microondas en régimen de autoservicio.

AULAS DE INFORMATICA
Actualmente, se dispone de dos aulas de docencia situadas en el ala correspondiente a los laboratorios docentes:

Situacion Nuimero Superficie Capacidad
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de aulas (m2) (personas)

Planta 0 1 137 47

Planta 0 1 81 28

Ambas aulas estan dotadas de pizarra, pantalla, video proyector, sistema multimedia, etc. y equipadas con 20 y 24, respectivamente,
ordenadores PC. Cuentan también con impresora.

En una de ellas, ademas, esta ubicado el agente multimedia del centro, que resuelve los problemas técnicos que puedan surgir.
LABORATORIOS

Todos los laboratorios docentes_estan situados en la misma ala del edificio Ef poseen una doble entrada de acceso desde el pasillo
principal y uno o dos accesos adicionales que los comunican con los laboraforios contiguos para permitir la evacuacion en caso de
emergencia. Todos los laboratorios disponen de sistemas de alarma (detectores de humo, de calor y de falta de oxigeno), agentes de
extincion (extintores quimicos, de CO), mantas apaga fuegos, etc.), sistemas de recogida y cortencion de derrames, duchas de

emergencia y sistemas lavaojos, botiquin de primeros auxilios y teléfono de emergencia.

Todos los laboratorios, estan equi}o_ado_s con las siguientes infraestructuras: Mobiliario resistente a los %ﬁntes quimicos, vitrinas de
‘f)r?'ses homologadas, sistema de climatizacion, agua corriente, desionizada y circuito de refrigeracion, SAT (Sistema de Alimentacion
interrumpida), gases técnicos (aire comprimido, nitrobgeno, gas natural y gases especiales).

Ademas poseen una o varias pizarrag, una zona habilitada para libros y manuales, una zona de almacenamiento separada de la zona

de practicas, un sistema de recogida selectiva de residuos ¥ ;t)ang:les mformativos sobre rles,cfros 8u1mlc,os, y protocolos de

manipulacion de substancias quimicas. Por Io C}ue se refiere al tratamiento de los residuos la Facultad de Quimica esta adscrita al
Programa de recogida selectiva de residuos de laboratorio en pequenas cantidades™.

Algunos laboratorios también poseen una sala separada equipada con ordenadores o con instrumental analitico y de medida, o con
equipamiento especifico de un laboratorio bioquimico (ultracentrifugas, cabinas de flujo laminar, microscopios, aufoclave, ...).

Situacion Numero Superficie Capacidad

de aulas (m2) (personas)
Planta 1 1 166 48
Planta 2 2 166 48
Planta 2 1 89 32
Planta 3 1 166 48
Planta 3 1 209 48
TOTAL 6 962 272

Las aulas y laboratorios descritos se compartiran con las titulaciones siguientes:

e Grados de Quimica, Bioquimica y biologia molecular, Enologia y Biotecnologia.
e Master en Nutricion y Metabolismo, Master en Sintesis y Catalisis, y Master en Enologia.

La prevision de utilizacion del Méaster propuesto es la siguiente:

- 1 aula de docencia,

- 1 aula informéatica de docencia

- 1 laboratorio de docencia del departamento de QAQO, con instrumentacion de cromatografia
- distintos laboratorios de investigacion del departamento de QAQO.

Para la realizacion del Trabajo de fin de Master, el estudiante puede integrarse en un grupo de investigacion de la Facultad de
8umnca.0 en una empresa, que le facilitaran un lugar de trabajo y pondran a su disposicion la infraestructura cientifica del grupo, la
niversidad o la empresa.

Otros espacios utilizables ocasionalmente para tareas docentes del Master son:
SALA DE GRADOS de la Facultad de Quimica

Con capacidad para 64 personas, estd dotada de sistema de climatizacidon, una mesa de actos con atril, tarima elevada, pizarra,
ordenador PC, equipo de_sonido, DVD, retroproyector y video proyector con pantalla de gran formato y una pizarra digital. Ademas,
cuenta con cortinas de eficiencia térmica.

AULAS SEMINARIO DE LOS DEPARTAMENTOS

Tres Aulas con capacidad para 40 personas y equipadas con armarios para libros, revistas y manuales, pizarra, retroproyector y
video proyector con pantalla.

ALMACEN GENERAL
Situado fuera del recinto de la Facultad y alejado de la misma, este edificio de 76 m? de planta tnica se utiliza para el almacenaje de
reactivos, disolventes y residuos.

El edificio también cuenta con espacio destinado al personal de administracion y servicios, tales como los servicios de conserjeria,
secretaria del centro y secretaria de Decanato, ambos con cortinas de eficiencia térmica. Este ltimo espacio ocupa 46 m?2- Para la
gestion el centro cuenta con tres despachos, mas una sala de reuniones reservada, de 59 m? en total.

Ademas en el Campus se encuentran las siguientes instalaciones y servicios:

BIBLIOTECA DEL CAMPUS SESCELADES

La Biblioteca del Campus Sescelades forma parte del Servicio de Biblioteca y Documentacion de la URV. Actualmente presta sus
servicios_a los siguientes, centros: Facultad de Quimica, Facultad de Enologia, Escuela Técnica Superior de Ingenieria, Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Quimica y Facultad de Ciencias de la Educaciony Psicologia.

La Biblipteca esta ubicada en el centro del Campus Sescelades, en un edificio independiente, de una superficie de 1900 m2, que
consta de dos plantas:

o En la primera planta se encuentra el hall, la zona de prensa y novedades, la zona de informacion general y de préstamo, la




seccion de referencia, la seccion de audiovisuales, la hemeroteca, y el servicio de reprografia.

« En la segunda planta se ubica la sala de lectura de monografias, el fondo infantil, el fondo antiguo, la sala de reuniones, las
salas de trabajo en grupo y la sala de formacion.

La biblioteca tiene un total de 678 puntos de lectura, distribuidos de la manera siguiente:

o En la primera planta hay un total de 266 puntos de lectura, de los cuales 56 tienen conexion por cable.

¢ En la segunda planta hay un total de 412, de los cuales 60 son individuales y 64 tienen conexion por cable. Desde cualquier
punto del edificio hay conexiones inalambricas a la red.

La mayor parte del fondo de la Biblioteca es de libre acceso, excepto una parte, cuya consulta debe solicitarse al personal de la
Bibliofeca. El fondo se encuentra en la sala de lectura ordenado por materias, se%un la"Clasificacion Decimal Universal. Por otro lado,
las revistas estan ordenadas alfabéticamente por titulo. Todo este fondo se puede recuperar mediante el catdlogo automatizado, que
permite conocer la localizacion y la disponibilidad de los documentos.

La Biblioteca dispone de:
o Libros, revistas, material multimedia, 1proyectos final de carrera, trabajos de estancia en practicas, trabajos experimentales y
tesis doctorales. Colecciones especiales de fondo antiguo, libros de texto y fondo infantil.

o Coleccion digital. Desde la web se puede acceder a recursos electronicos: (revistas electronicas, bases de datos, libros
electronicos, normas, patentes y webs de interés) a través de un portal de acceso que integra todos los recursos electronicos
(e(‘i-%’e;fclador). z?,ftraves de la web la biblioteca se puede acceder electronicamente a los catalogos de las mas prestigiosas
editoriales cientificas.

La biblioteca del Campus Sescelades ofrece los siguientes servicios presenciales y virtuales:
« Consulta libre en sala.
o Catalogo bibliografico en linea.
o Catalogo en linea de las bibliotecas publicas catalanas (incluye la UOCy la Biblioteca Digital de Catalufia).
e Acceso a la Biblioteca digital de Catalufia.
« Bases de datos en red (Current Contents, FSTA, INSPEC, etc.).
« Bases de datos monousuario (ISTP, CSIC, etc.).
« Conexion a Internet para consultas bibliograficas.
« Acceso a Internet (conexion inaldmbrica y convencional).

e Préstamo domiciliario del fondo propio. Se pueden reservar los documentos que se encuentran en préstamo y también se
pueden pedir documentos otras bibliotecas de la URV.

¢ Préstamo interbibliotecario (obtencion de documentos de todo el mundo).
e Préstamo de ordenadores portatiles para uso académico dentro de la biblioteca durante 3 horas prorrogables).
o Préstamo de lectores de libros digitales (e-readers).
o Préstamo de espacios de trabajo en grupo.
¢ Informacion bibliografica.
s Atencion y informacion al usuario.
« Soporte a la investigacion.
+ Formacion de usuarios
« Prensa.
« Autoservicio de fotocopias y de impresion de documentos.
¢ Buzon de sugerencias.
» Pagina web.
La biblioteca participa ademas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) es miembro de REBIUN (Red de

Bibliotecas Universitarias).

La biblioteca del Campus Sescelades se remodeld durante el verano de 2011 para convertirse en centro de recursos para el

aprendizaje y la investigacion (CRAI). De este modo, el CRAI es un entorno comin integrado por servicios de apoyo al aprendizaje

la docencia’y la investigacion relacionados con la mformacion, las tecnologias de la informacion (TIC) y las teCnologias_para’e

aprendizaje y el conocimiento (TAC), El CRAI contribuird a la formacion _de todos los miembros de la comunidad universitaria en

competencids informacionales, mformaticas y lingiiisticas, El Servicio de Biblioteca y Documentacidn es el servicio nuclear del CRAI,

Eﬁ:ro. en ¢l participan ademas los, ,serv1c1o,s.51%ulet_1_t,es; Centro de Atencion a los Estudiantes, Servicio de Recursos Educativos,
stituto de Ciencias de la Educacion, Servicio Lingiiistico y Servicio de Recursos Informaticos y TIC.

Por tanto, ademas de los servicios propios de biblioteca mencionados anteriormente, se ofrecen los siguientes:
- Informacion general y acogida de la universidad.

- Apoyo a la formacion del profesorado.

- Laboratorio de idiomas.

- Bisqueda activa de trabajo.

- Salas de estudio.

- Servicio informatico para estudiantes.

- Creacion y elaboracion de materiales docentes y multimedia.

A este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo individuales f, colectivos que permitiran a los
estu,d;a,ntes(;f al profesorado, por un lado, aprovechar todos los recursos de informacion disponibles y a su alcance, y por otro, la
posibilidad de recibir sesiones formativas a cargo del profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc:

SERVICIO DE RECURSOS CIENTIFICO TECNICOS

El Servicio de Recursos Cientificos y Técnicos de la Universidad es un edificio contiguo a la Facultad de Quimica al que se accede
irectamente tanto desde los laboratorios de docencia como los de investigacion de laFacultad. El edificio consta de dos plantas con




una superficie total de 884 n12 donde estan instalados la mayor parte de los grandes equipos de andlisis y caracterizacion tanto de
materiales como de substancias de origen quimico y biologico. Las técnicas diSponibles actualmente son:

o Espectrometria de masas.

« Cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas.
¢ Cromatografia liquida-Espectrometria de Masas-TOF cuadrupolo.
» Cromatografia liquida-Espectrometria de Masas (MS_MS) Triple cuadrupolo.
o Espectrometria de Masas MALDI TOF.

+ Espectrometria de Infrarrojo.

+ PCRa tiempo real.

¢ Secuenciaciéon automatica de DNA.

« Difraccion de Rayos-X.

o Termogravimetria.

« Microscopia de fuerza atomica (AFM).

« Microscopia laser de rastreo confocal.

» Microscopia electronica de rastreo ambiental (ESEM).

« Microscopia electronica de rastreo (SEM).

¢ Microscopia electronica de transmision (TEM).

o Sala blanca.

+ Microscopia Raman FT-IR

« Espectrometria de resonancia magnética nuclear.

o Fresadora, sierra, torno, trepante de columna.

o Gestion de residuos de laboratorio.

« Plataforma metabolomica.

SERVICIO DE INFORMATICA

Los estudiantes matriculados de nuevo ingreso reciben una cuenta de usuario, un espacio de disco en red y una direccioén de correo
electronico, que podran utilizar a lo, largo de los anos que duren los estudios de la titulacion. Los estudiantes disponen para su
trabafo de distintos sistemas operativos, conectandose a los seryvidores UNIX, utilizar el conjunto de programas (SPSS) que se han

instalado con finalidades docentes, ademas de disponer de conexion a Internet.
ATENCION A LOS ESTUDIANTES

El Centro de Atencidn a los Estudiantes (CAE) es el punto de informacion primordial de la comunidad universitaria y un excelente
medio de comunicacion para hacer llegar propuestas, demandas, consultas, etc. Su objetivo es informar y asesorar a los estudiantes
de la URV en todos _a%uellos aspectos que pueden contribuir a mejorar su estancia universitaria (bolsa de trabajo, bolsa de vivienda,
deportes gJRV, movilidad, ayudas economicas que la URV convoca por las actividades culturales de los estudiantes, cursos, becas,
premios...).

Ademas, del e ui%o del CAE, también los Becarios de Atencién a la Comunidad Unjversitaria (BACU) y los Puntos de Atencion
Universitaria (PAU) situados en el CRAI del Campus Sescelades, facilitan este tipo de informacion.

COPISTERIA

Se dispone de un servicio de reprografia donde los alumnos también pueden disponer de material docente seleccionados por el
profesor de las diferentes asignaturas de la titulacion. También es un punto de venta de material de oficina, y en el que realizan
encuadernaciones y plastificaciones.

CAFETER{A-COMEDOR

Dispone de los servicios de bar, cafeteria y comedor, con una capacidad para 350 personas y un horario de 7.00 h a 20.00 h.
PARKING

Parking para 190 plazas (109 de acceso controlado y 81 de acceso libre).

Nuevas tecnologias:Entorno Virtual de Enseianza-Aprendizaje y servicio de Videoconferencias

La Universidad Rovira i Virgili dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la
platatorma Moodle, ofrece a profesores y alumnos:

-Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio aula, con las funcionalidades estandares
de la plataforma Moodle y ofras desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

-Difusion, documentacion y formacion tecnoldgica y metodologica, en el uso de la plataforma.

-Soporte y resolucion de dudas y problemas via correo electronico y teléfono, con la posibilidad de concertar reuniéon presencial con
un técnico especializado.

Ademas de ]{osibilitar la realizacion de videoconferencias via software, la URV dispone, reganidas por los distintos centros que la
integran, de 13 salas de videoconferencia adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.

¢) Justificacion que los medios descritos anteriormente son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades planificadas.

Desde Cﬁue la Facultad de Quimica se traslado a las instalaciones del Campus Sescelades_en el curso 2004-2005, ésta ha venido
desarrollado con normalidad sus programas formativos (licenciaturas, actualmente en extincion, grados y masteres oficiales, ademas
del doctorado). La mejora en las infraestructuras y servicios disponibles ha 1permrudo un mejotr aprovechamiento de los recursos
materiales, una optimizacion de los recursos docentes y una mejora tanto de la calidad como del rendimiento académico. Todo ello
representa un potencial que permite garantizar el desarrollo de las actividades planificadas en la futura titulacion.

Ademas, el campus virtual moodJe permite el desarrollo de toda la tipologia de actividades planificadas por el profesorado, facilitando
la evaluacion de las mismas y la interaccion entre estudiantes y docentes.

d) Justificacion que los medios y servicios descritos observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

La URV ha elaborado una guia para discagaapitados en_la que se recoge toda la informacion que puede interesar a los alumngs de la
URV g%ue padecen alguna discapacidad. Se informa sobre aspectos como ¢l acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de
los diferentes Campus, los centros de 0010,ada1])5tad0s que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como, becas y

ayudas que el alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno a la URV, tanto académica como




personal.
Esta guia est4 disponible en la Web de la universidad a través del link http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/indexhtml

Para la entrada en funcionamiento de un centro universitario deben cumplirse los requisitos de accesibilidad establecidos legalmente,
El cumplimiento de la normativa de accesibilidad es requisito_basico para el disefio y puesta en funcionamiento de un centro
universitario segun las directrices de la Direccion General de Universidades del Departamento de Economia y Conocimiento de la
Generalitat de Catalunya. Dada la modernidad del centro, todos los espacios que acogeran el Master Synthesis Catalisis and

Molecular Design son accesibles desde su construccion.

Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado_por acuerdo del Consejlo de Gobigrno de 30 de octubre de 2008 el Plan de
atencion a la discapacidad, en el que se atienden las cuestiones relacionadas con’la accesibilidad universal y el diseig para fodos y
se n?e por los prmcipios de normalizacion, no discriminacion, inclusion, transversalidad, accesibilidad universal y disefio para todos.
El Plan de atencion a la discapacidad detalla 62 actuaciones, con un calendario previsto de implantacion, dichas actuaciones se
basan en los nueve objetivos generales definidos en el plan.

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a la comunidad universitaria
(éstudiantes, profesorado y PASyde la URV

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su incorporacion en la Universidad
3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad

4) Promover la sensibilizacion y la solidaridad al ambito universitario hacia las personas con discapacidad

5) Fomentar la formacion sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria

6? Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para
alcanzar los objetivos académicos

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las ]personas de la comunidad universitaria con discapacidad tengan las
oportunidades necesarias para alcanzar la participacion socia

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria con discapacidad tengan las
oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos laborales

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencion hacia las personas con discapacidad

f} Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de dichos materiales y servicios en la
niversidady en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanisinos para su actualizacion.

La Universidad Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicacion de
servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos” garantizan el
mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima 'y de tipo informatico, de acuérdo con los procedimientos y protocolos
establecidos en las mismas bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universidad Rovira i Virgili se realizan con perijodicidad suficiente los controles
de aplicacion y el]ecucmn de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los edificios e instalaciones
de los mismos”y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

UNIVERSIDAD DE GIRONA: Infraestructuras y equipamiento

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Girona ocupa un edificio de aproximadamente 9500 m2 construido en 1997.

Actualmente, 2.000 m2 utiles estan destinados a espacios docentes para los 4 estudios de grado y los cuatro masteres que se imparte
en la facultad, combinando su utilizacidn con cursos de mafiana y tarde. Estqs espacios incluyen 4 aulas para grupos numerosos
superiores a 80 alumnos Iy otras 5 para grupos mas reducidos, de hasta un maximo de 50 alummnos. Todas ellas estan dotadas con los
Ilipos%wos audiovisuales mas modernos (caion de proyeccion conectado a ordenador con DVD como minimo) y conexion a
nternet.

Ademas, frente a la facultad se encuentra el edificio Aulario Comin para el campus de la Universidad de Girona, Este aulario destina
algo mas de 3.000 m totales de espacio util para la docencia, de los cuales la facultad utiliza unos 1.000 m en las actuales
inStalaciones, con 4 aulas docentes para grupos numerosos (dos de ellas con opcion a usarlas, con una division con_paneles
moviles, como 2 aulas para grupos mas reducidos cada una), 7 laboratorios” docentes y otro laboratorio especifico para
instrumentacion de gran Instrumental Quimico y Bioquimico.

La facultad dispone también de 3 aulas de informatica, cada una de ellas con 24 ordenadores personales para ¢l alumnado ademas de
ordenador conectado a cafion de proyeccidn para eliflljrofesor y una “Aula Informatica Moévil” que dispone de un_armario
electrificado y movil con 16 Netbooks ton conexion wifi para qué se puede usar en las otras aulas segun sean las actividades
docentes programadas. Todos los ordenadores disponen de acceso a Internet.

Para la revision Iy mantenimiento de los equipos informaticos y software docente se disponen de operadores de aula que cubren el
horario de 8 de [a mafiana a 9 de la noche. La universidad dispone de un sistema de leasing que periodicamente (3-4 afios) renueva
todos los equipos informaticos de estas aulas.

Para la realizacion de las actividades Eréc,ticas se cuenta con 11 laboratorios docentes. Los laboratorios disponen del instrumental
adecuado para las actividades que habitualmente en ellos se realizan, pudiendo compartirse a lo largo del afio y en horario
diferenciado entre las diversas asignaturas de los diferentes estudios que precisan de utillaje similar.

La facultad dispone de 5 equipos audiovisuales moviles (ordenador portatil y cafion de p,royeccm’m)}gara cubrir las necesidades de
este tipo que puntualmente se necesitan en los laboratorios. Cada laboratorio dispone de sistema de extraccion de gases %enerahzada
y en algunos de ellos localizada. Disponen de sistema de deteccion de gases e incendios, extintores adecuados y cuentan también
con bo 1gu1n de primeros auxilios y mantas ignifugas. En los pasillos de acceso Iy a distancia legal de los laboratorios, se localizan las
duchas de seguridad y lgs lavaojos. En la puerta de acceso a cada uno de ellos se indican claramente las medidas de proteccion
individual (mascarilla, gafas de séguridad, guantes) de las que deben disponer los usuarios, tantodprofesqres como alumnos, para la
manipulacidn de productos, quimicos, biologicos y biosanitarios que se hallan en el interior; estando prohibido el acceso sise carece
de tales equipos. La facultad procesa los residuo$ quimicos y bioldgicos producidos en los laboratorios docentes (y también en los
de investigacion) atendiendo a sus diferentes caracteristicas y peligrosidad, Se dispone de un almacén de fesiduos, donde
convenienfemente localizados y etiquetados se almacenan hasta §u retirada periodica de acuerdo al contrato de retirada de residuos
del que dispone la facultad.

La Facultad dispone también de una Sala de Grados y un Aula Magna con aforo {),ara 40 y 150 personas respectivamente. Hay

también para el profesorado una sala para reunion y otra para comedor. Los alumnos tienen a su disposicion diversos espacios para

trabajo_individual y/o en grupo, destacando una sala polivalente de 90 m para estudio y reuniones. El centro dispone también de

%afctenadc%n ment y servicio de comedor. Hay ademas un espacio habilitado para la délegacion del Consejo de Estudiantes de la
niversidad.

La lista siguiente resume los diferentes espacios para imparticion docente a disposicion de la Facultad de Ciencias:

Aula Capacidad Equipamiento

Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector e

C1004 105 alumnos
Internet.

Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector e

C1007 90 alumnos
Internet.
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http://wwwa.urv.net/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_consell_govern/acords_consell_sessions/sessio%2034/25_pla_atencio_discapacitat%20signat.pdf

C1008 | 85 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector e
Internet.
C1010 Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector e
Internet.
C3015 [ 45 alumnos Mesas de trabajo en grupo. Cafién de proyeccion con
C3014 | 24 alumnos Mesas de trabajo en grupo. Cafidén de.proyecc.:lon con PC y DVD, equipo de.somdo,
video, retroproyector ¢ Internet. Armario electrificado movil con14 Netbookswifi.
CIED3 | 40 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector
Internet.
C1E04 | 90 alumnos Cafion de proyeccion con PCy DVD, equipo de
CIE06 | 40 alumnos Caiion de proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector
Internet.
AC012 | 90 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector
Internet.
ACO13 | 50 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector
Internet.
ACO14 | 40 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector
Internet.
AC015 | 50 alumnos Caiion de proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector
Internet.
ACO16 | 40 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector
Internet.
Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector
ACO17 |90 alumnos Internet.
24 puntos de - = .
C3013 trabajo Aula Informatica. Cafién de proyeccion con PCy DVD en puesto del profesor.
24 puntos de - = y
C3012 trabajo Aula Informatica. Cailon de proyeccion con PCy DVD en puesto del profesor.
LABORATORIOS
Aula Capacidad Equipamiento
C1020 20 p_untos de Laboratorio destinado a actividades de microscopia.
trabajo
C1019 20 p.untos de Laboratorio de Biologia de organismos y sistemas
trabajo
C1017 20 p.untos de Laboratorio destinado a actividades de microscopia
trabajo
C1015 20 p'untos de Laboratorio de Biologia de organismos y sistemas
trabajo
C1014 tzr(;bg;ntos de Laboratorio de Biologia de organismos y sistemas.




016 20 puntos de| Laboratorio de Ingenieria Quimica con altura de dos pisos para instalaciones
trabajo especiales.
C3006 24 puntos de| Laboratorio Geologia-Aula de Cartografia. Caiion de proyeccion con PCy DVD, equipo
trabajo de sonido,
C1E16 20 p .untos de Laboratorio de Biologia Fundamental.
trabajo
CI1E15 20 p.untos de Laboratorio de Biologia Fundamental.
trabajo
ClE14 20 p.untos de Laboratorio de Biologia Fundamental.
trabajo
CIEI13 20 p‘untos de Laboratorio de Quimica Basica.
trabajo
ACI103 20 p.untos de Laboratorio de Biologia Fundamental.
trabajo
ACI104 20 p.untos de Laboratorio de Biologia Fundamental.
trabajo
AC106 20 p_untos de Laboratorio de Quimica
trabajo
20 puntos de
ACIO08 | trabajo Laboratorio de Quimica
AC110 20 p.untos de Laboratorio de Quimica
trabajo
AC112 20 p.untos de Laboratorio de Quimica
trabajo
ACI13 40 p.untos de Laboratorio de Fisica y Cartografia
trabajo
10 puntos de . . L
AC102 trabajo Laboratorio de gran Instrumental Quimico y Bioquimico

OTROS ESPACIOS

Espacio

Capacidad Equipamiento

Polivalente I

50 puntos de trabajo | Sala de trabajo-estudio (cobertura wi-fi)

Polivalente II

40 puntos de trabajo | Sala de trabajo-estudio (cobertura wi-fi, en construccion)

Sala Reuniones

Cafion proyeccion con PCy DVD, equipo de sonido, retroproyector, video,

40 sillas pala Internet




Cafion proyeccion con PCy DVD, equipo de sonido, retroproyector, video,
Sala Grados 40 sillas con pala Internet, pantalla tactil.

Cafion proyeccion con PCy DVD, equipo de sonido, retroproyector, video,
Aula Magna 150 sillas acolchadas | Internet.

Mas especificamente, para el desarrollo de la docencia del master se prevé la utilizacion de los espacios siguientes:

¢ 1l aula con capacidad para 40 alumnos para la imparticion de las clases teodricas.
¢ 1 aula informatica.

» 1laboratorio de docencia de tipologia Quimica.

« 1 laboratorio de instrumentacion equipado con diversos cromatdgrafos.

« Laboratorios de investigacion del departamento de Quimica.

Asimismo, para la realizaciéon del trabajo fin de master se cuenta con instrumentacion ubicada en los servicios técnicos de
investigacion de la Universidad de Girona.

Biblioteca de la UdG

A 50 metros de la facultad se encuentra la Biblioteca del Campus de Montilivi de la Universidad de Girona. Uno de los objetivos del
espacio europeo de ensefianza superior es_la implantacion de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la autgnomia del
estudiante en lo que se refiere a la organizacion de su tlem%g 1])3a,ra.el estudio, en la capac1tac1oncgrara el uso pertinente de la cantidad
ingente de informacion que nos llega a través de la red. iblioteca de fa Universidad de Girona ha adaptado su modelo a los
requisitos de este nuevo reto, ampliando sus servicios, creando otros nuevos, ampliando espacios e instalaciones y adecuando su
oferta a las nuevas necesidades.

De este modo, siguiendo las directrices de la Red de Bibliotecas Universitarias espafiolas, REBIUN, sectorial de CRUE, segresenté,
el 19-03-05 a la Comision de Biblioteca, la evolucion hacia el modelo, que ha de servir mejor a las finalidades expuestas, el Centro de
Recursos para el Agrendlzaje y la Investigacion (CRAI) donde se hace real la oferta dé nuevos y diferentes servicios y donde es
posible la diversidad de usos:

« Se crearon espacios para el estudio y para el trabajo en grupo: cabinas individuales o aulas para estudio colectivo; aulas para
clases en pequeflo formato, o para visionado de programas multimedia.

« Se cred un servicio de grabacion de clases y conferencias para que los estudiantes puedan visionarlas cuando quieran, desde
sus ordenadores o en aulas ad-hoc.

« Se cred un repositorio de documentacion multimedia (el DUGI-Media) con las grabaciones a demanda de nuestros profesores
y otras procedentes de nuestros archivos docentes, como ciclos de conferencias, clases de personajes importantes en el
mundo de la ciencia y las humanidades, etc., que se ofrecen a los estudiantes para su visionado en el ordenador.

« Se incremento la flota de ordenadores de sobremesa y se cred un servicio de préstamo de portatiles con gran éxito entre los
estudiantes.

« Se organiz6 un Laboratorio Docente con un front-office adherido donde documentalistas, informaticos y técnicos de imagen
ofrecen su colaboracion en la elaboracion de material docente.

¢ Se han dinamizado todos los servicios a partir de la organizacion de cursos para la alfabetizacion informacional en aulas con
los recursos de la Biblioteca.

« Forma parte del CRAI la Cartoteca, que por sus colecciones y servicios es una de las mejor consideradas en el Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Catalufa y de las pocas de REBIUN.

La UdG ha logrado, reslpecto a su_ Biblioteca, uno de sus objetivos de mayor envergadura, no sin considerables esfuerzos
econdmicos y profesionales y con la implicacion del profesorado: zgrupamon,de todos sus fondos en dos grandes Bibliotecas de

mpus, correspondientes alos de la Universidad, que actian, como Biblioteca tinica por lo que se refiere a los servicios, al catalogo
y ala posibilidad de acceso, disposicion, envio y retorno de los documentos entre una'y otra Biblioteca.

« La Biblioteca del Campus de Montilivi, que presta sus servicios a las Facultades de Ciencias, Derecho, Econdmicas y
Empresariales y a la Escuela Politécnica Superior y

« La Biblioteca del Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a las Facultades de Letras y Turismo también da servicio a

las Facultades de Educacion y Psicologia, las cuales, por razones de renovacion de sus edificios se atienden, junto con los
estudios de Enfermeria, g)arcmlmente esde la Biblioteca Emili Grahit, en el Campus Centre de forma provisional hasta su
integracion definitiva, actuando, en las prestaciones y servicios como Biblioteca Unica igual que las dos anteriores.

La Biblioteca de la UdG abre 345 dias al afio, 106 horas semanales, con un horario de 13:30 horas seguidas de lunes viernes y 12 los
sabados, dommgosdy todos los festivos excepto Navidad, Ao Nuevo y dias senalados. En las épocas de exdmenes se anﬂﬁl}a el

orario hasta las_3 de la madrugada, lo que nog_situa en los puestos de cabeza de la oferta horaria de las Bibliotecas REBI V:
Anuario de las bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas, REBIUN, )

Horario de apertura:

De Lunes a Viernes, de 08.00 h. a 21.30 h (03.00 en los periodos de eximenes)

Sabados Domingos y festivos de 19.00 h. a 21.00 h.

Finalizadas en el 2007 las ultimas fases de edificacion, la Biblioteca de la UdG ofrece un total de 10141 m2 y 1755 plazas, 303 de las
cuales equipadas con ordenador fijo y se dispone ademas de 353 ordenadores portatiles. Por centros, la sed}e,: de Montilivi tiene 6835
m? y 1059 plazas (187 informatizadas), la sede Barri Vell tiene 2818 m? y 520 plazas (109 informatizadas), mientras que la sede Emili

Grahit disgone de 488 n[l?ﬁ 186 plazas (7 informatizadas). En cuanto a estos equipos multimedia, nuestra Biblioteca ocué)a el segundo
lugar del Anuario REBIUN, con 35,52 estudiantes por ordenador y la 5° posicion en puestos de lectura con ordenador (23,12%).

Es imﬁ),ortante sefalar el uso de las instalaciones, por egemplo, el numero de visitas a .la,Bibliotecalg)or usuario, es de 108,64 lo que nos
ha valido un 6° lugar en el citado Anuario de las Bibliotecas de REBIUN y las 609,9 visitas a la web por usuario, el 5° puesto.




La biblioteca también ofrece servicios a los investigadores, entre los que cabe destacar “La Biblioteca Digital”, con una suscripcion
en consorcio con el CBUC entre todas las Bibliotecas Universitarias de Catalufia a los principales recursos de informacion electronica
(revistas y bases de datos), y la incorporacion en el programa de Igestlon de la mvestigacion GREC. Para promover el uso de la
mformacion digital, se ha procedido a la instalacion de servicios wi-fi en todos los Campus y a la Jm{)lementacmn de una aplicacion
VPN-SSL para‘el acceso remoto a estas colecciones y bases de datos para todos los miembros de

lugares y paises.

La Biblioteca Digital de la UdG ofrece el acceso a 14.993 titulos de revistas electronicas de importantes “hosts” como Elsevier. Wi%%
Blackwell, etc., y a 159 bases de datos (entre las cuales se encuentran Jas del ISI WEB of Knowledge, subvencionada por FECYT)
que dan acceso a mas de 13.000.000 de articulos a texto completo y a mas de 12.000.000 de referenciales, incluyendo los 8.000.000 de
la Base de datos de Sumarios, ésta ultima gestionada conjuntamente con el CBUC.

El pro%rama de gestion de la investigacion GREC es una base de datgs-inventario de la inyestigacion en la UdG. Desde su
implanfacion la Oficina de Inyestigacion y Transferencia Tecnoldgica solicité la ayuda de la Bibliotéca para que se garantizara la
cotrecta citacion de las autorias, titulos, étc. La unificacion de nombres y citas nos permitid conocer de forma exhaustiva nuestra
produccion cientifica. El siguiente paso fue la recogida de los articulos” a texto completo a partir de las citas de los articulos y
publicaciones referenciados, asi como la busqueda dé las publicaciones en formato electronico. De esta manera se crearon las bases
del relyl)osnono de documentacion digital (DUGI-Doc), donde se éuarda y se ofrece a texto completo, siempre que lo permitan los
derechos, la documentacion producto de la investigacion de la UdG.

La Biblioteca de la UdG se ha sometido a diversos procesos de evaluacion. Ha sido evaluada en dos ocasiones por la Agencia de

ualitat Universitaria gA U). La primera ¥ara el periodo 1994-1998, finalizando el proceso en 2002 con la publicacign del informe
“Avaluacid transversal dels Serveis Bibliotecaris” de la AQU y el CBUC. En 2006 se participé de nuevo en “I'Avaluacio dels serveis
bibliotecaris 1 de la seva contribucid a la qualitat de I'aprenentatge 1 de la recerca”, a instancias de AQU. Este segundo proceso
(tambien transversal para todas las bibliotecas universitarias catalanas) analizo el periodo 2001-2005.

El afio 2005, ANECA nos concedi6 ¢l Certificado de Calidad de los Servicios de Biblioteca de las Universidades (convocatoria de
2004), basado en el analisis del periodo 1999-2003.

Finalmente queremos mencionar el “Atlas digital de la Espafla universitaria”, realizado por un equipo de la Universidad de Cantabria
en 2006. Segun este estudio la Biblioteca de la UdG qcupaba el 6 lugar en un ranking cualitativo entre las 63 bibliotecas
universitariaS y cientificas espafiolas, en base a un conjunto de indicadores elaborados a partir de Anuario de las Bibliotecas
universitarias "y cientificas espafiolas de REBIUN, eStructurados en los siguientes apartados: infraestructuras, recursos
bibliograficos, gastos e inversion, nuevas tecnologias, personal de biblioteca y, el indicador de usuarios, que consideraba el numero
de visitas, préstamos y préstamos interbibliotecarios realizados.

Servicios Técnicos de Investigacion

La universidad dispone también de unos Servicios Técnicos de Investigacion, en donde los alumnos de los cursos superiores
pueden entrar en contacto con equipamiento de mvestigacion que por su elevado coste de adquisicion y mantenimiento obviamente
no se encuentran en los laboratorios docentes (Microscopia Electronica, RMN, Secuenciador génico, entre otros). El acceso a estos
eq;upos se realiza bien a partir de visitas guiadas organizadas como actividad docente en las asignaturas de los diferentes estudios,
0

ien mediante trabajo realizados en tales servicios y reconocidos como créditos en empresa.
Revision y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos

Para asegurar la revisién y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones, materiales y servicios, la Universidad de Girona
dispone de un servicio pifopio de Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de siete tecnicos mas sus servicios
administrativos que organizan y supervisan las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo concurso publico, para cada tipo de instalaciones, tanto
genéricas como especificas para laboratorios y talleres.

También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento correctivo.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado y aprobado un plan “prever” para aulas informaticas y
un sistema “leasing” en el caso de algunos equipos especiales.

A continuacidn, se incluyen los centros de investigacion o empresas/laboratorios de la Comunidad Valenciana y de Cataluila que
ha{l l():olab,o,rado con los trabajos fin de master a los estudiantes matriculados en esta asignatura y con los cuales existe convenio de
colaboracion:

« IPROMA S.L. (Castellon)
« Labser, Les Rachines, SL (Castellon)
« UBE Corporation Europe S.A. (Castellon)

¢ Centro Superior de Investigacién en Salud Publica (Valencia)

a comunidad UdG desde otros

« Laboratorio Agroalimentario de la Generalitat Valenciana (Valencia)

« Instituto Universitario Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo (Valencia)
¢ Departamento de Fisica Quimica y Analitica de la Universidad de Oviedo (Oviedo)
o Laboratorio de Aguas Salomoén-Marquez, SLU (Tarragona)

« Esteve Quimica (Tarragona)

« Laboratorios Vidal (Tarragona)

+ Konik (Barcelona)

« Pintaluba (Tarragona)

« Consorcio de Aguas de Tarragona (Tarragona)

¢ Dow Chemical Ibérica (Tarragona)

o BASEF (Tarragona)

o SPCEN INVEST XXI (Tarragona)

« Instituto Catalan de Investigaciones Quimicas de Catalufia (Tarragona (ICIQ)

« Laboratorios Clinicos Altimir S.L. (Girona)

« Instituto Catalan de Investigacion del Agua (Girona)

« Servicio de Neurologia, Hospital Universitario Dr. Josep Trueta (Girona)

o Instituto de Investigacion y Tecnologias Agroalimentarias (IRTA) (Girona)

« Masterfarm (Girona)

« Givaudan Iberica (Barcelona)




o Pfizer (Girona)
¢ Medichem (Girona)

Prevision

8. Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

La experiencia del Master Universitario en Técnicas Cromatograficas Aplicadas de los ultimos anos muestra que los estudiantes que se matriculan en esta
titulacion son estudiantes motivados con una alta dedicacion al mismo y esto se traduce en una alta tasa de graduacion, la cual se ha estimado en un 85%.
Puesto que las circunstancias individuales de cada alumno siempre pueden conducir a algin abandono o el hecho que existan alumnos que compaginan el
estudio del master con su trabajo profesional obligdndoles a completar el master en mas de un curso académico, se estima una tasa de abandono del 15%.
Teniendo en cuenta lo anterior, se estima una tasa de eficiencia mayor del 90%.

. . A Valor
Denominacion Definicién R
Estimado
Tasa de Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en ano académico 35
graduacion mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.
Tasa de Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el 15
abandono aflo académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a
lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de 90
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de
eficiencia

Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes

La comision que valore el trabajo fin de master realizara una valoracion de las competencias propias del titulo mostradas por los estudiantes. Los
resultados permitiran realizar una valoracion general del progreso y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes de cada titulo.

El analisis y la revision de estos datos lo realiza, en primer lugar, la Comisién de Gestién del Master. El Vicerrector con competencias en la materia
informara a la Comisiéon con competencias en asuntos de master, para su aprobacion, de las propuestas de mejora o modificaciones del plan de estudio que
puedan derivar de dicho analisis. La Subcomision del Consejo de Calidad, encargada de la revision y seguimiento del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad, informaré sobre dichas propuestas al Consejo de Gobierno, que es el 6rgano que las debe aprobar si procede.

9. Garantia de calidad

Garantias de calidad

La Universitat Jaume I de Castellon dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) disefiado en el marco de la convocatoria del programa
AUDIT de la ANECA (Programa de Reconocimiento de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la Formacion Universitaria) de 2007. Este sistema fue
evaluado positivamente en mayo de 2009.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad, cuyo alcance abarca todos los titulos oficiales que se imparten en la Universitat Jaume I, se encuentra
actualmente en fase de implantacion y puede consultarse en la siguiente pagina web http:/www.uji.es/CA/serveis/opag/qualitat/sgic/.

Este sistema se incorpora al sistema de gestion segin el modelo EFQM que se aplica en la universidad, el cual fue evaluado en julio de 2008, renovado en
mayo de 2010 y julio de 2012, obteniendo como reconocimiento el Sello de Excelencia Europea 500+.

10. Calendario

Justificacion

El Master Universitario en T écnicas Cromatograficas Aplicadas surgié como un programa interuniversitario que inicié su imparticion en el curso 2006/07
como master propio. Durante ese curso académico el master cont6 con un niimero total de 12 alumnos matriculados en las tres universidades, cifra que se
considerd bastante satisfactoria teniendo en cuenta que era el primer afio de oferta del titulo. A partir del curso siguiente (2007/08) paso a ser una
titulacion oficial con caracter interuniversitario organizada por las tres universidades participantes. El master fue verificado por procedimiento abreviado,
se implantd completamente en el curso 2009/10 y ha tenido continuidad durante los cursos 2010/11 y 2011/12. En el curso 2012/13 se solicita una
modificacion del plan de estudios y se completa la memoria en la aplicacion del Ministerio.



http://www.uji.es/CA/serveis/opaq/qualitat/sgic/

Curso de implantacién

2009/2010

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto






